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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM URBANIZACAO DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n.
05.315.868/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VALDIR APARECIDO
MESTRINER e por seu Diretor, Sr(a). LMAR BRANDAO;

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.828/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEANDRO JOSE GRASSMANN;

E

COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CURITIBA, CNPJ n. 76.495.696/0001-36, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LUPION NETO e por seu Diretor, Sr(a). EDMUNDO
RODRIGUES DA VEIGA NETO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2024 a
31 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Abrangera todas as categorias representadas pelos sindicatos signatarios, majoritaria e
diferenciadas, sendo que especificamente a categoria majoritaria abrange os Trabalhadores,
Empregados, regidos sob a égide da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, das Companhias
Publicas da Administragao Indireta, de Economia Mista e das Organizagdes Sociais ou Similares, no
ambito da base territorial na area de Urbanizagao, Manutengado e Conservagao de Sinalizagao Viaria
e Equipamentos Urbanos, no Gerenciamento e Fiscalizagdo do Sistema em Transportes Coletivos e
Individuais de Passageiros, no Gerenciamento e Fiscalizagdo em Trafego e Transito (Agentes de
Transito ou correlatos), Orientadores de Estacionamento Rotativo, Fomento e Desenvolvimento
Econémico e Urbano e dos Trabalhadores e Empregados de Servigos Gerais de Transito e
Urbanismo, com abrangéncia territorial em Curitiba/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, o salario de ingresso ndo podera ser inferior a 1,8 (um virgula oito)
salarios minimos para todos os empregados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



A Companhia de Habitagdo Popular de Curitiba — COHAB-CT concedera aos seus empregados efetivos (ndo se
incluem nesta clausula os funcionarios Comissionados que tiveram sua remuneragao inicial vinculada a grade
salarial da Prefeitura Municipal de Curitiba), reajuste a partir de 01 de junho de 2024 com base no indice INPC/IBGE
3,34% (trés virgula trinta e quatro por cento), acumulado no periodo de 01 de junho de 2023 a 31 de maio de 2024,
aplicados sobre os salarios do més de junho de 2024.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DATA DO PAGAMENTO

A data do pagamento do salario sera no ultimo dia do més de referéncia. Na situagcdo em que o mesmo ocorra no
sabado, domingo ou feriado, a empresa preferencialmente, efetuara o pagamento no dia util anterior a esta data.

Paragrafo Unico

Acorda-se ainda que, no caso de eventual atraso nos repasses de recursos da Prefeitura Municipal de Curitiba a
COHAB-CT, a empresa comunicara antecipadamente aos seus funcionarios a data em que estara efetuando os
referidos depdsitos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO

O 13° Salario sera pago a todos os empregados proporcionalmente ao tempo de servigo, conforme uma das opgdes
descritas a seguir:

Opcao A: pagamento em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira paga até 30 de novembro e a segunda até 20 de
dezembro, de modo que na primeira parcela sera pago 50% (cinquenta por cento) do salario e na segunda o décimo
terceiro salario, deduzindo-se neste os valores da primeira parcela, assim como os encargos.

Opcao B: para o empregado que gozar férias antes do pagamento da primeira parcela e desde que a partir do més
de margo, sera dada a opgao de recebimento da primeira parcela juntamente com as férias, sendo paga até o més
de NOVEMBRO apenas a diferenga decorrente da corregdo salarial. A segunda parcela sera liberada somente no
més de dezembro de cada ano, na forma acima.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO DE RISCO

A COHAB-CT a partir de 1° de junho de 2024, concedera aos seus empregados efetivos, gratificacdo de risco na
modalidade integral no valor de R$ 630,84 (seiscentos e trinta reais e oitenta e quatro centavos) e R$ 473,13
(quatrocentos e setenta e trés reais e treze centavos) aos que cumpram jornada de 8 e 6 horas
diarias respectivamente, e proporcional no valor de R$ 28,68 (vinte e oito reais e sessenta e oito centavos) por
periodo, atendidos aos critérios e condigdes regulamentadas em instrugdo normativa interna.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGCO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Todo empregado efetivo tera direito a quinquénio no valor de 5% (cinco por cento) do seu salario-base a partir da
data em que completarem 05 (cinco) anos de registro em carteira junto 8 COHAB-CT, dai em diante 1% (um por
cento) por ano, cumulativamente, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento) de adicional por tempo de servigo.

Paragrafo Unico



Para aqueles funcionarios que eventualmente ja atingiram ou ultrapassaram o percentual de 35% estabelecido no
caput, o adicional por tempo de servico permanecera congelado no percentual pago até agora.

PREMIOS

CLAUSULA NONA - DIA DO ANIVERSARIO

A Empresa a partir de 1° de junho de 2024, concedera folga no dia de nascimento do funcionario, no caso deste
recair em dia util de trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO REFEIGAO / ALIMENTAGAO

Todos os empregados terao direito a Auxilio-Refeicdo ou Auxilio-Alimentagao, gratuitos e sem natureza salarial. A
COHAB-CT, concedera mensalmente aos empregados 22 (vinte e dois) Tickets/Auxilio-Refeicdo eletrbnico ou
Auxilio-Alimentagéo Eletronico, acrescido do numero estabelecido em instrugdo normativa quando da realizagéo de
horas extras, incluindo o periodo de férias, perfazendo um total de 12 (doze) remessas no valor equivalente a 22
(vinte e dois) tickets/més.

Paragrafo Primeiro

O Auxilio-Refeigéo Eletrénico ou Auxilio-Alimentagédo Eletrénico, a partir de 1° de junho de 2024, tera como valor
diario a importancia de R$ 58,70 (cinquenta e oito reais e setenta centavos), e sera devido ao empregado efetivo
independente de afastamentos legais ou férias.

Paragrafo Segundo

A distribuicdo do Auxilio-Refei¢cdo Eletronico ou Auxilio-Alimentagéo Eletrdnico sera feita antecipadamente no ultimo
dia do més anterior.

Paragrafo Terceiro

Os empregados poderao optar pelo recebimento do Auxilio-Refeigcao na modalidade "Auxilio-Alimentagéo Eletrénico”
que propicie a utilizagcdo em compras de alimentos nos supermercados credenciados, ou "Auxilio-Refeigao
Eletrénico" para utilizagao em restaurantes, ou valor dividido em cada modalidade.

Paragrafo Quarto

Para os todos os fins legais, o prescrito nesta clausula ndo caracteriza “salario in natura”, ou seja, nao integrara a
remuneragao do empregado a nenhum efeito trabalhista ou fundiario.

Paragrafo Quinto
A COHAB-CT concedera no més de dezembro de 2024, 01 (um) crédito de auxilio alimentagao/refeicao no valor de

R$ 1.937,10 (um mil, novecentos e trinta e sete reais e dez centavos) para todos os empregados, a titulo de
abono.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

A COHAB-CT concedera mensalmente cesta basica, no valor de R$ 484,19 (quatrocentos e oitenta e quatro reais
e dezenove centavos), a partir de 1° de junho de 2024, a todos os empregados que percebem renda mensal até
R$ 4.179,56 (quatro mil cento e setenta e nove reais e cinquenta e seis centavos), sendo que para aferir este
valor o Setor de Recursos Humanos fara a seguinte conta: total da remuneragao subtraindo o valor de INSS, IRRF,
assisténcia médica e hospitalar e Fundagao Alpha.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR



A COHAB-CT garantira a assisténcia médica aos empregados efetivos com cobertura em quarto individual ou
enfermaria (a critério do empregado), inclusive aos dependentes legais diretos (quarto individual ou enfermaria, a
critério do empregado) através de convénio médico com a Empresa contratada.

Paragrafo Primeiro

Os Empregados contribuirdo com o custeio do Plano de Saude de acordo com as opg¢des realizadas quando da
assinatura da opgao pelo Plano de Saude (quarto individual ou enfermaria).

Paragrafo Segundo

Os empregados que tiverem Licenga sem Vencimentos concedida pela Companhia poderdo manter o Plano de
Saude, mediante o pagamento integral das despesas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A COHAB-CT garantira a assisténcia odontolégica aos empregados (cobertura geral, exceto ortese, protese,
implante e clareamento), através de convénio com empresa odontoldgica contratada.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

Na eventualidade do falecimento de empregados efetivos da COHAB-CT, a partir de 1° de junho de 2024, ficara
assegurado a seus dependentes diretos um auxilio funeral no valor de R$ 10.844,14 (dez mil, oitocentos e
quarenta e quatro reais e quatorze centavos) a ser pago para o dependente legal em parcela unica, por ocasiao
do obito, mediante apresentagado da certidao emitida pelo cartério, dentro do prazo minimo necessario e de acordo
com o cronograma de movimentagao financeira da Companhia.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHE

A COHAB-CT, a partir de 1° de junho de 2024, pagara uma parcela mensal sem natureza salarial, para guarda e
assisténcia dos filhos de suas (seus) empregadas(os) efetivos, até o final do ano letivo em que complete 07 (sete)
anos de idade, (desde que comprovado semestralmente que o cénjuge ndo receba tal beneficio, ou que detém a
posse de guarda) equivalente a:

a) R$ 1.127,30 (hum mil, cento e vinte e sete rais e trinta centavos) por filho(a) no caso de periodo integral.

b) R$ 665,85 (seiscentos e sessenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos) por filho(a) no caso de meio
periodo.

Paragrafo Primeiro

Para que o pai tenha direito ao beneficio, sera necessaria a apresentagao de documento emitido pela empresa
empregadora da mae, afirmando que nao propicia tal beneficio a suas empregadas, em papel timbrado, com
carimbo do CNPJ e devidamente firmado pelo representante legal da empresa.

Paragrafo Segundo

No caso em que o cdnjuge nao esteja empregado, apresentar declaragéo sob as penas da lei, cuja autenticidade da
assinatura devera ser reconhecida por cartorio, de que ndo possui registro em carteira e, portanto, ndo recebe o
beneficio de qualquer entidade, bem como apresentagao da CTPS da mae ao DAD/SERH para comprovar que nao
possui vinculo empregaticio.

Paragrafo Terceiro

O valor a ser pago é o efetivamente despendido pela empregada(o), até os limites citados acima, mediante
apresentagdo ao SERH de recibo de quitagdo emitido pela escola ou creche, com carimbo do CNPJ da entidade



escolar, até o quinto dia util de cada més, exceto no més de dezembro, quando o recibo devera ser entregue no
primeiro dia util.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

A COHAB-CT, a partir de 1° de junho de 2024, mantera seguro de vida para todos os empregados efetivos com as
seguintes coberturas:

» por morte natural: R$ 110.374,26 (Cento e dez mil, trezentos e setenta e quatro reais e vinte e seis centavos);

» por morte acidental: R$ 220.748,52 (Duzentos e vinte mil, setecentos e quarenta e oito reais e cinquenta e
dois centavos);

» por invalidez permanente total ou parcial por acidente: R$ 220.748,52 (Duzentos e vinte mil, setecentos e
quarenta e oito reais e cinquenta e dois centavos);

» por invalidez permanente total por doenga: R$ 110.374,26 (Cento e dez mil, trezentos e setenta e quatro reais
e vinte e seis centavos).

Paragrafo Unico

Os valores das coberturas poderédo ser reajustados quando da realizagdao de termo aditivo junto a Seguradora,
mediante concordancia das partes

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO PREVIDENCIARIA

A COHAB-CT complementara mensalmente, enquanto perdurar o recebimento de beneficio da previdéncia oficial, o
salario de seus empregados, na proporgao da diferenga apurada entre o valor pago pela previdéncia oficial e o valor
da remuneracgao recebida pelo empregado, como se estivesse na ativa.

Paragrafo Primeiro

Em caso de afastamento por mais de 15 (quinze) dias, o empregado efetivo, além do auxilio do INSS, fara jus, por
parte da COHAB-CT de um complemento salarial suficiente a |he proporcionar 1/1 da sua remuneragdo mensal,
mediante apresentacao do extrato previdenciario de recebimento de beneficio do INSS.

Paragrafo Segundo

A COHAB-CT antecipara o salario do funcionario até a 12 pericia feita pelo INSS, e a partir de entdo apenas a
diferenca salarial caso exista, sendo que esse beneficio estara condicionado ao periodo reconhecido do
afastamento pelo INSS.

Paragrafo Terceiro

Cabe ao segurado interpor pedido de prorrogagado ou reconsideragdo ou recurso junto a previdéncia social em
tempo habil para que tenha direito ao beneficio tratado nesta clausula.

Paragrafo Quarto

Quando se tratar de pedido de prorrogagdo ou de reconsideragdo de beneficio, somente tera direito ao
complemento apds o reconhecimento do beneficio pelo INSS.

Paragrafo Quinto

Aos funcionarios ja aposentados pelo INSS, e que se afastarem por doenga por mais de 15 (quinze) dias também
terdo direito ao complemento salarial até 1/1 de sua remuneragao, mediante apresentagédo do extrato previdenciario
de recebimento de beneficio do INSS.

Paragrafo Sexto



A COHAB-CT podera manter nos seus quadros os trabalhadores aposentados, ressalvados os casos previstos na
legislagédo vigente.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESSAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Fica a COHAB-CT obrigada a pagar as verbas rescisorias e dar baixa na carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
no prazo de 10 (dez) dias de rescisdo contratual sob pena do pagamento de salarios até o dia do efetivo acerto de
contas, sendo computado tal prazo como tempo de servigo para todos os efeitos.

Paragrafo Primeiro

Na cessagédo do Contrato de Trabalho, ao empregado despedido por justa causa, a empregadora devera entregar
declaragao do motivo determinante.

Paragrafo Segundo

Com o cumprimento de Aviso Prévio pelo empregado, o pagamento e baixa na carteira devem ser feitas no primeiro
dia util seguinte ao término do Aviso Prévio.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Durante a vigéncia do presente acordo, a COHAB-CT estara nomeando uma Comissdo com representantes da
empresa e um representante do sindicato majoritario visando iniciar estudos para implantagdo de um Plano de
Cargos e Salarios adequado a realidade atual da empresa.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE

A COHAB-CT concedera estabilidade no emprego nas seguintes situagdes abaixo descritas:
Paragrafo Primeiro

Fica garantida a estabilidade a gestante até 120 (cento e vinte) dias ap6s a licenga previdenciaria.
Paragrafo Segundo

Fica assegurado ao empregado em idade de convocagdo para prestacdo de servico militar, estabilidade no
emprego, desde a publicagéo do Edital de Convocacgao até 90 (noventa) dias apds a baixa ou desincorporagao.

Paragrafo Terceiro
O empregado que sofrer acidente de trabalho ou for acometido de doenga, comprovadamente, por motivo de
trabalho, conforme definido pela legislagdo previdenciaria, gozara de estabilidade pelo prazo de 12 (doze) meses

apos o seu retorno ao servigo, desde que o afastamento, em decorréncia do acidente ou retorno de auxilio
doenca tenha prazo igual ou superior a 16 (dezesseis) dias corridos.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA



A COHAB-CT garantira estabilidade a todo o empregado aposentado pelo INSS (ressalvado os casos impedidos por
forgca da legislagdo vigente), e até 36 meses aos empregados que necessitarem de periodo igual ou inferior ao
citado para preenchimento do tempo de contribuigcdo/idade necessaria a obtengédo de beneficio junto a Fundagao
Alpha de Previdéncia e Assisténcia Social para aqueles que possuem este beneficio.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho esta fixada em oito horas diarias, de segunda a sexta-feira, perfazendo um total de 40
(quarenta) horas semanais, exceto para o cargo de telefonista que obedecera ao horario de escala, bem como para
as demais categorias legalmente regulamentadas.

Paragrafo Primeiro

As oito horas diarias estardo compreendidas no intervalo entre 08:00 horas e 18:00 horas, com intervalo minimo de
1:00 e maximo de 2:00 horas para almogo, sendo que cada Departamento, devidamente autorizado pelo Diretor da
Area, definira escala diferenciada para atividades que assim requererem, conforme Instru¢do Normativa de Pessoal.
Paragrafo Segundo

Fica vedada a prorrogagéo de horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a sua situagéao
escolar, desde que expresse o seu desinteresse pela citada prorrogagao.

Paragrafo Terceiro

Fica estabelecida a possibilidade de celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho entre os Sindicatos e COHAB-CT,
para compensagado ou prorrogagao de jornada de trabalho, observadas as disposigdes contidas na CLT o qual
devera ser encaminhado a Entidade Sindical para homologacéao e arquivo da Divisao de Relagdo do Trabalho do
Departamento Estadual do INSS no Parana.

Paragrafo Quarto

Fica determinado o abono de faltas ao empregado vestibulando no periodo integral, quando comprovar a prestagéo
de exames, na cidade onde trabalha.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

A COHAB-CT analisara a implantagdo do Banco de Horas durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, por meio de negociagao sindical especifica, ficando autorizadas desde ja as compensagdes destinadas ao
prolongamento de feriados, inclusive das festas de final de ano, desde que autorizadas pela acionista majoritaria

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE JORNADA

A COHAB-CT podera adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, nos termos da Portaria n® 373,
de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e suas alteragdes.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERA(;AO DE FERIAS



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

Todo empregado efetivo tera direito a gratificagdo de férias, paga juntamente com estas por ocasido do recebimento,
no valor de 50% (cinquenta por cento) na remuneragao vigente na data do inicio das férias, sendo que neste
valor ja esta incluido 1/3 conforme determina a lei.

Paragrafo Unico

Os funcionarios que tem idade igual ou superior a 50 anos poderdo parcelar a fruicdo de suas férias, desde que
manifeste formalmente seu interesse quando da programacgéao anual de férias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ADIANTAMENTO DE FERIAS

Para os empregados com periodo concessivo compreendido entre os meses de margo a novembro a antecipagao
da remuneragao podera ser ressarcida a COHAB-CT em até 3 (trés) parcelas mensais, iguais e sucessivas, pelo
valor de origem, vencendo-se a primeira na folha de pagamento subsequente ao més de gozo das férias. Para os
demais meses, dezembro, janeiro e fevereiro, o ressarcimento sera em uma Unica parcela a ser descontada no més
de recebimento das verbas de férias na folha de pagamento.

Paragrafo Unico

A COHAB-CT fica autorizada a realizar a retengdo de 30% sobre a remuneracdo do empregado, de maneira a
permitir eventuais descontos na remuneragdo do més subsequente as férias.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPRESA CIDADA

A COHAB-CT estendera a todas as empregadas gestantes, as que adotarem ou que obtiverem guarda para fins de
adogao, o beneficio previsto na Lei n° 11.770/2008, qual seja, a prorrogagao por até 60 (sessenta) dias da duragao
da licenga-maternidade e por até 15 (quinze) dias a licenga paternidade.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO

A COHAB-CT se compromete a fornecer gratuitamente uniformes e equipamentos de seguranga aos seus
funcionarios, quando exigido o seu uso, inclusive veiculos em condi¢des de seguranga e funcionamento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

A Companhia implantara mecanismo de recebimento de denuncias e de investigagdo de Assédio Moral (pressdo
psicoldgica), com processamento sigiloso, bem como proteger e evitar que denunciantes sofram retaliacdes em face
das reclamacgoes efetivadas.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - FORMAGAO SINDICAL



A COHAB-CT se compromete a liberar empregados, desde que dirigente sindical ou representante eleito perante os
sindicatos majoritario ou diferenciados, por até 5 (cinco) dias semestrais, para participagdo em cursos de formagao
sindical, sem prejuizo do salario mensal.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESEMPENHO DA EMPRESA

A COHAB-CT deixara disponivel para consulta, na AFUC, os boletins informativos mensais, balancetes e demais
informagdes nos moldes dos relatorios fornecidos ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AUTORIZAGAO DE DESCONTO

A Companhia fica expressamente autorizada por todos os seus empregados representados pelo Sindicato, a
descontar nas suas folhas de pagamento, os valores referentes a mensalidade sindical e contribuigdes sindicais e
demais despesas aprovadas em assembleias, ficando assegurado o direito de oposicao expressa de qualquer
empregado nao filiado, na forma da legislagao vigente.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL

A Companhia obriga-se, em nome do Sindicato, a descontar de seus Empregados, a titulo de Taxa Negocial, o valor
equivalente a 3% (trés por cento) incidente sobre o salario base do més em que for processado o reajustamento
salarial.

Paragrafo Primeiro

O desconto referido no “caput” desta clausula sera efetivado em unica parcela no més seguinte ao qual for
processado o reajustamento salarial.

Paragrafo Segundo

Subordina-se o desconto concernente a Taxa Negocial a ndo oposi¢gao do trabalhador, que devera ser manifestada
perante o Sindicato da categoria profissional a qual pertence, mediante carta individual legivel, através de
correspondéncia individual registrada com Aviso de Recebimento (AR), postada de forma individual nas Agéncias
dos Correios, sendo aceitas as cartas postadas no seguinte periodo: da data da assinatura do presente ACT até 15
dias apds, ou entregue pessoalmente no enderecgo e horario abaixo definido neste mesmo prazo.

Paragrafo Terceiro
O endereco e horario para entrega das cartas de oposi¢cao sdo os abaixo descritos:
¢ SINDIURBANO-PR — Sindicato dos Trabalhadores em Urbanizagao do Estado do Parana: Avenida Marechal
Floriano Peixoto, 170 - Sala 307, Curitiba - PR 80020-090 - nos seguintes horarios: das 12h as 17h;

¢ SENGE-PR - Sindicato dos Engenheiros no Estado do Parana: Rua Mal. Deodoro, 630 - Sala 2201 - Centro,
Curitiba - PR, 80010-912 - nos seguintes horarios: das 09hs as 12h e das 14h as 17h;

DISPOSIGOES GERAIS
APLICA(}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PERIODO DE VIGENCIA



O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara por 12 meses, pelo periodo compreendido entre 01 de junho de
2024 a 31 de maio de 2025, ou até a assinatura de um novo ACT.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTA

Pela inobservancia de quaisquer cldusulas deste Acordo, a COHAB-CT ficara sujeita a uma multa de 20% (vinte por
cento) do salario minimo vigente, por infragdo e por empregado, revertendo a mesma em beneficio dos
prejudicados.

Paragrafo Unico

Faculta-se as Entidades Sindicais apresentarem reclamacgao trabalhista a Justica do Trabalho, independentemente
de outorga de poderes de seus representantes ou de apresentacéo de relagdo nominal.

VALDIR APARECIDO MESTRINER
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM URBANIZACAO DO ESTADO DO PARANA

ILMAR BRANDAO
DIRETOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM URBANIZACAO DO ESTADO DO PARANA

JOSE LUPION NETO
PRESIDENTE
COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CURITIBA

EDMUNDO RODRIGUES DA VEIGA NETO
DIRETOR
COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR DE CURITIBA

LEANDRO JOSE GRASSMANN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA
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https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR039816_20242024_11_06T16_28_11.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR039816_20242024_08_02T17_10_35.pdf

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



