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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SIND TRAB EMP SERV CONT ASS PER INF PESQ EMP PREST SERV, CNPJ n. 79.583.241/0001-60, neste ato represen-
tado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). VO PETRY SOBRINHO;

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO GRUPO COMERCIO E EMPRE-
GADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 81.906.810/0001-03, neste
ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). MURILO ZANELLO MILLEOQ;

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.828/0001-78, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). LEANDRO JOSE GRASSMANN,;

E

SIND NACIONAL EMPR ARQUITETURA E ENGENHARIA CONSULTIVA, CNPJ n. 59.940.957/0001-60, neste ato re-
presentado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). LEANDRO BERTOZZ| STAUT e por seu Vice-Presidente, Sr(a). LUIZ
FERNANDO CARVALHO TEIXEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho previstas nas

clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024 a 30

de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera al(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em Em-
presas de Assessoramento, Pericias, Informacoes e Pesquisas, integrantes do 2° Grupo Empregados de
Agentes Autonomos do Comercio, do Plano da CNTC e Empregados das Empresas de Arquitetura, Enge-

nharia Consultiva e Aerofotogrametria, com abrangéncia territorial em PR.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

=> PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Fica estabelecido o seguinte piso salarial:

Serventes e auxiliares de producao a partir de 01° de maio de 2024, RS 1.426,23 (um mil, quatrocentos e vinte e
seis reais e vinte e trés centavos).

Auxiliar Administrativo, RS 1.754,92 (um mil, setecentos e cinquenta e quatro reais e noventa e dois centavos).
PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam assegurados os valores minimos de remuneracao para as seguintes fungoes:

Desenhistas Técnicos, Industriais e Projetistas. Aqueles que projetam e calculam 6rgaos e elementos mecanicos,
executam calculos de resisténcia de materiais, conhecem tecnologia aplicada, executam projetos de plantas elé-
tricas e hidraulicas e as calculam, executam desenhos de mapeamento através de cadernetas de anotacoes de
campo, conhecem e manuseiam instrumentos de medidas de precisao, bem como operadores de estacao gra-
fica e CAD (desenhos assistidos por computador). No Desenho Artistico correspondem ao Projetista, ou layout-
man, sendo o piso no valor de RS 3.019,40 (trés mil e dezenove reais e quarenta centavos).

Desenhistas. Aqueles que executam desenhos, partindo de um desenho conjunto, executam desenhos median-
te levantamento de pecas ou elementos mecanicos, executam calculos geométricos e calculos de resisténcia de
materiais, de pequena complexidade, conhecem e manuseiam instrumentos de pequena precisao, bem como
operadores de estacao grafica e CAD (desenhos assistidos por computador). No desenho artistico, correspon-
dem ao desenhista arte-finalista, sendo o piso no valor de RS 2.044,45(dois mil, quarenta e quatro reais e qua-
renta e cinco centavos).

Copistas e Auxiliares. Aqueles que executam desenhos sobrepondo-os, executam desenhos a partir de um cro-
qui ilustrativo devidamente cotado, executam graficos sequindo orientacao, conhecem desenhos geométricos
e sabem manusear os instrumentos rudimentares para a confeccao de desenhos, bem como operadores de
estacao grafica e CAD (desenhos assistidos por computador), sendo o valor do piso de RS 1.453,56 (um mil, qua-
trocentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e seis centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: Os saldrios normativos acima correspondem a remuneracao mensal, observada a
duragao semanal de trabalho ajustada nesta Convencao.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL PARA ENGENHEIROS E GEOCIENTISTAS

O piso salarial dos profissionais de Engenharia e Geociéncias, conforme Lei 4.950-A/1966, e a partir de 24/02/2022,
em funcao de acérdao judicial n. 171 do STF, passa a ser de R$7.272,00 (sete mil duzentos e setenta e dos Reais)
para jornada de 30 horas semanais. De acordo com os artigos 40, 50, 60 e 70 da referida Lei, o salario minimo
deve seqguir a sequinte tabela:

Horas/dia | Salario Minimo Profissional

6 horas | R$7.272,00
7 horas | R$8.787,00
8 horas | R$10.302,00
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PARAGRAFO UNICO: Visando estimular o primeiro emprego, as empresas representadas poderao assinar di-
retamente com o SENGE-PR, Acordo Coletivo Anual especifico prevendo a contratacao de profissionais, no qual
estejam estabelecidas as condi¢oes de contratacao tendo como referéncia as alineas a e b deste paragrafo, assim
como outras clausulas que se fizerem necessarias.

a) Asempresas poderao contratar profissionais que ainda nao tiveram a CTPS assinada como engenheiro ou
geocientista por um periodo maximo de 2 anos, com salario correspondente a no minimo R$7.000,00 (Sete
mil reais ) para a jornada de 8 (oito) horas diarias, sendo 6 (seis) horas de trabalho e 2 (duas) horas de trei-
namento, capacitacao e/ou qualificacao profissional.

b) As empresas poderao admitir e manter em seus quadros, anualmente, 0 maximo de 20% dos profissionais
de engenharia e geociéncias contratados na forma do disposto neste paragrafo, permitido o arredonda-
mento para 1 (um) profissional nos casos em que o fracionamento corresponder a percentual igual ou
superior a 0,5.

= REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - PROMOCAO

A promocao se houver, e 0 aumento salarial dela decorrente devera ser anotada na CTPS do empregado, nao
sendo compensavel ou dedutivel.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalho terao um reajuste de 3,5% (trés
e meio por cento) a ser aplicado sobre os salarios de maio de 2023 (salarios estes ja corrigidos com o percentual
integral firmado na Convencao Coletiva de Trabalho 2023/2024).

PARAGRAFO SEGUNDO. Os salarios reajustados, na forma acima estabelecida, recompéem integralmente o
poder de compra dos salarios de maio de 2023, de modo a dar plena, rasa e geral quitacao a qualquer reajuste
ou aumento a titulo de reposicao, compensando, dessa forma, todas e quaisquer perdas salariais ocorridas no
periodo de 01,05.2023 a 31.04.2024.

PARAGRAFO TERCEIRO. Para os empregados admitidos apés o més de maio de 2023, o reajuste salarial sera
proporcional ao tempo de servico, conforme a tabela seqguinte:

'MES DE ADMISSAO ATUALIZACAO (%)
Maio/2023 3,50%
Junho/2023 3,21%
Julho/2023 2,92%
Agosto/2023 | 2,63%
Setembro/2023 2,33%
Outubro/2023 2,04%
Novembro/2023 | 1,75%
Dezembro/2023 1,46%
Janeiro/2024 | 1,17%
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Fevereiro/2024 0,88%
Marco/2024 | 0,58%

Abril/2024 | 0,29%

PARAGRAFO QUARTO. Caso ocorram alteracdes na politica econdmica que interfiram diretamente nas regras
estabelecidas na presente Convencao e/ou alteracoes na Legislacao Salarial vigente, as partes se comprometem
a renegociar as condicoes que restabelecam o equilibrio das relagoes trabalhistas.

= PAGAMENTO DE SALARIO FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas comprometem-se, sempre que possivel, a efetuar o pagamento dos salarios até o 5.° dia do més
subsequente ao vencido, excetuando-se dessa obrigatoriedade quando o 5.° dia recair em domingo, neste caso
o pagamento sera efetuado no primeiro dia util subsequente. Ficam mantidas as condi¢cées mais favoraveis que
venham sendo praticadas pelas empresas.

CLAUSULA OITAVA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenca de salario, em prejuizo do empregado, na folha de pagamento
ou adiantamento, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenca no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a partir da data da constatacao da diferenca.

CLAUSULA NONA - SALARIO ADMISSAO

Sera garantido ao empregado admitido para a mesma funcao de outro, cujo contrato de emprego tenha sido
rescindido sob qualquer forma, igual salario ao menor pago na fun¢ao, sem considerar as vantagens pessoais.

PARAGRAFO UNICO: Néo se incluem na garantia do “Caput”as funcdes individualizadas, entendendo-se como
tal aquelas que possuem um unico empregado no seu exercicio.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos comprovantes de pagamento, especificando as verbas pagas, descontos efetuados e recolhi-
mento do FGTS.

= DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO DESCONTO POR DANO

Fica estabelecido que nos casos de dano causado pelo empregado, decorrente de culpa ou dolo judicialmente
comprovado, que causem prejuizo a empresa, e que possam ser devidamente quantificaveis, serao descontados
em parcelas mensais nao superiores a 20% (vinte por cento) do salario do causador.
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= OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS
E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DO PIS

As empresas, quando possivel, promoverao o pagamento do PIS aos seus empregados no proprio local de traba-
lho. Em caso contréario a empregadora oferecera condicoes para que o empregado receba o PIS.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

=>» ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A todos os empregados abrangidos pela presente Convencao, que prestam servigos no trabalho noturno, devera
ser pago um adicional de 30% (trinta por cento) sobre a hora trabalhada, conforme o Art. 73 da CLT.

=> ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

As empresas garantem o pagamento de adicional de insalubridade e/ou periculosidade, devido aos emprega-
dos que tenham direito a esta verba, sendo a base de calculo do adicional de insalubridade conforme determina
o Art.192 da CLT.

<> PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

Com o objetivo de conceder aos trabalhadores lucros e/ou resultados da empresa, como instrumento de inte-
gracao e incentivo a produtividade, as empresas poderao firmar Acordos Coletivos com os Sindicatos dos Em-
pregados, conforme prevé a Lei n°® 10.101/2000, cujo pagamento somente sera efetuado se as metas negociadas
forem atingidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica convencionado que as empresas que adotarem o Programa de Participacao nos

Lucros e/ou resultados deverao obrigatoriamente firmar acordos coletivos com os sindicatos laborais SINDASPP
e SENGE.

PARAGRAFO SEGUNDO: O PLR (Programa de Participacao nos Lucros e/ou Resultados) podera ser acordado,
estabelecendo forma e critérios distintos para os trabalhadores administrativos e os operacionais.
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=> AUXILIO HABITACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO HABITACAO

O auxilio habitacao fornecido pelas empresas aos seus empregados quando no desempenho de suas funcoes
nao terao qualquer natureza salarial, ndo se sujeitando a integra¢ao da remuneracao, sob qualquer pretexto ou
alegacao.

= AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas abrangidas por esta Convencao, desde que nao possuam restaurante ou fornecimento de refei¢ées,
fornecerao aos empregados auxilio alimentagao através de Vale Refeicao no valor diario de RS 38,00 (trinta e oito
reais) a partir de 01/05/2024, mantidas as condi¢es mais favoraveis de distribuicao e desconto vigentes em cada
empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que praticam valores de Ticket Refeicao ou Vale Supermercado superio-
res aos fixados no “Caput” desta Clausula manterao os valores ja praticados.

PARAGRAFO SEGUNDO: E facultado as empresas efetuarem, se assim se tornar necessario, recomendado ou
adequado as suas operacoes ou para facilidade dos empregados, o pagamento do Auxilio Alimentacao, total ou
parcial, em dinheiro ou mediante o fornecimento de cestas basicas composta de no minimo 30 kg.

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio do auxilio alimentacao pago em dinheiro tem carater indenizatério para
todos os fins.

PARAGRAFO QUARTO: O beneficio do auxilio alimentacao nao se caracteriza para todos os efeitos como sa-
lario utilidade.

= AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONVENIO PARA COMPRAS DE MEDICAMENTOS

As empresas, sempre que possivel, manterao convénios com farméacias e drogarias, para aquisicao de remédios
pelos seus empregados, sem onus para as empresas. Ficam mantidas as condigoes mais favoraveis existentes em
cada empresa.

< AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da atividade por motivo de doenca incumbe a
empresa pagar ao segurado empregado o seu salario, a partir do 16° (décimo sexto) dia do pagamento de qual-
quer beneficio sera de responsabilidade exclusiva do INSS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A doenca devera ser comprovada mediante atestado médico conforme previsto no
§ 1°do Artigo 12 do Decreto n°® 27.048 de 12/08/1949.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Se ocorrer o afastamento decorrente da mesma doenca dentro de 60 (sessenta) dias
apos o primeiro afastamento, a empresa fica desobrigada do pagamento relativo aos quinze primeiros dias do
segundo afastamento conforme previsto no § 3° do artigo 75 do Decreto n° 3048 de 06/05/1999.

= AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA - DO AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo o falecimento do empregado durante o vinculo, ainda que suspenso ou interrompido, a empresa
pagara a seus beneficiarios definidos por Lei, a titulo de auxilio funeral importancia igual ao seu ultimo salario
contratual, juntamente com as demais verbas rescisorias.

=> AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO REEMBOLSO CRECHE

As empresas reembolsarao as suas empregadas maes, para cada filho, inclusive adotivos, de até 6 (seis) anose 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, a importancia de RS 482,00 (quatrocentos e oitenta e dois reais) a partir de
01/05/2024, mensalmente, condicionada a comprovag¢ao dos gastos com a internagao em creche ou instituicao
analoga de livre escolha da empregada. Fica assegurada igual vantagem aos empregados pais, viuvos, solteiros
ou separados, desde que estes comprovem junto as empresas que detenham de forma exclusiva a guarda de
seus filhos.

PARAGRAFO UNICO: O reembolso devera cobrir integralmente as despesas efetuadas com o pagamento da
creche, para filhos menores de 06 (seis) meses de idade, conforme Portaria 3296/86 do Ministério do Trabalho.

=> OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTACAO AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas complementarao para recompor o valor dos salarios de seus empregados afastados por acidente
de trabalho ou doenca, do 16° ao 195° dia, até o limite mensal do salario nominal percebido pelo empregado
na época do afastamento, e até RS. 5.000,00 (cinco mil reais), incluindo o auxilio INSS mais o complemento da
empresa, no caso do salario nominal ser maior do que este valor, para os empregados com mais de 6 (seis) meses
de Empresa, sendo este prazo de caréncia exigivel somente no caso de doenca.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na ocorréncia de mais de um afastamento na vigéncia desta Convencao, este bene-
ficio estara limitado ao maximo de 180 (cento e oitenta) dias na sua totalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia, a complementacao seré feita
com base em valores estimados. Eventuais diferencas serao objeto de compensacao no pagamento imediata-
mente posterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento referido nesta Clausula devera ocorrer juntamente com os pagamen-
tos dos salarios para os demais empregados.

PARAGRAFO QUARTO: A complementacao abrange, inclusive, o 13° salario.

CCT 2024 | 2025 SINDASPP — SENGE - SINDARQ & SINAENCO 9



CONTRATO DETRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

=> AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

No caso de rescisao de contrato de emprego, sem justa causa e por iniciativa do empregador, o aviso prévio
obedecera aos seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela empresa por escrito e contra-recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado.

b) Areducaode 2 (duas) horas diarias, prevista no Art. 488 da CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia do
empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgao tinica do empregado por um dos
periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma, alternativamente, o empregado
podera optar por 1 (um) dia livre por semana ou dias corridos durante o periodo.

> PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEFICIENTES FISICOS

As empresas, na medida de suas possibilidades, promoverao a admissao de deficientes fisicos, em fungoes com-
pativeis, desde que devidamente habilitados conforme previsto no Art. 93 da Lei n°® 8213/1991, inclusive tecni-
camente com o empregado que venha a ser demitido.

<> OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTACOES CTPS

Obrigatoriedade de anotacoes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos salarios reajustados, por ocasiao
das férias, rescisao contratual, afastamento previdenciario e transferéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Nos termos do Art. 1.°, da Lei n.2 9.601 de 21 de janeiro de 1998, requlamentada pelo Decreto n.° 2.490 de 04 de
fevereiro de 1998, as empresas abrangidas por esta Convencao, poderao instituir o CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO, mediante acordo especifico firmado com os Sindicatos Profissionais Signatéarios.
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RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

< QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECICLAGEM TECNOLOGICA E APERFEICOAMENTO TEC-
NICO
As empresas proporcionarao treinamento tecnologico para os profissionais da area técnica, entendendo-se

como tal, a participacao em cursos ministrados pela prépria empresa ou terceiros, participacao em seminarios,
congressos técnicos, ou eventos similares de interesse das empresas.

As empresas divulgarao amplamente sua politica de treinamento, bem como as previsdes anuais de realizacao
de cursos, eventos, seminarios, etc., incentivando a participacao do seu corpo técnico.

As empresas incentivarao intercambio tecnolégico de profissionais da area técnica entre as empresas do setor
de trabalho, como uma das formas de aperfeicoamento profissional.

As empresas envidarao esfor¢os na criagao de mecanismos que possibilitem a adequada inovagao tecnolégica
do quadro técnico e a transferéncia de conhecimento nas varias areas das empresas.

O SINAENCO em conjunto com os Sindicatos dos Trabalhadores implantarao uma comissao com a finalidade de
propor e coordenar sistemas de atualizacao e aperfeicoamento profissional, no prazo de 60 (sessenta) dias apos
a Celebracgao desta Convencao.

Sempre que solicitados pelos empregados, por escrito, os cursos ministrados na empresa, fora do horario nor-
mal, nao serao considerados como horério de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REEMBOLSO DE DESPESAS DE APRIMORAMENTO PROFIS-
SIONAL

As despesas realizadas pelos empregados em cursos de especializacao ou reciclagem profissional de seu inte-
resse particular, afetos a funcao desempenhada pelo empregado na empresa, serao reembolsadas em até 100%
(cem por cento) dos custos incorridos pelo empregado, desde que manifestado, por escrito, o interesse da em-
presa e previamente aprovado o custo estimado.

= FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DETRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE MATERIAL

As empresas fornecerao a seus empregados que desejarem, o material necessario ao desempenho de suas fun-
¢oes sempre que exigiveis ou indispensaveis a consecucao dos servicos.
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=> ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA - APOSENTADORIA ESTABILIDADE

Aos empregados que estiverem a um maximo de 12 meses da aquisicao do direito a aposentadoria integral por
tempo de servico e que, tenham no minimo 5 (cinco) anos ininterruptos de servico na empresa, fica assequrado
a garantia de emprego durante o periodo que falta a aposentadoria, ressalvado a dispensa por justa causa, desde
que, enquanto mantido o vinculo empregaticio, tenham declarado previamente por escrito, e comprovado esta
condicao junto a area de Recursos Humanos, sendo que adquirido este direito, cessa a estabilidade.

= OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMISSAO DE LAUDO DE INSALUBRIDADE/PERICULOSI-
DADE PARA APOSENTADORIA

A empresa entregara ao empregado, quando por este solicitado, uma cépia do laudo de insalubridade/pericu-
losidade existente, bem como preencher o formulario para a aposentadoria especial, para fins de comprovacao
junto ao instituto previdenciario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA - ODONTOLOGICA

Fica acordado que, as empresas manterao convénios para assisténcia médica e odontolégica aos seus emprega-
dos e dependentes, sem 6nus para a empresa. Ficam mantidas as condi¢coes mais favoraveis vigentes em cada
empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PREENCHIMENTOS DE FORMULARIOS PARA A PREVI-
DENCIA

As empresas deverao preencher a documentacao exigida pelo INSS quando solicitada pelo empregado e forne-
cé-la obedecendo aos seguintes prazos:

a) Parafins de obtencao de auxilio-doenca: 5 (cinco) dias uteis;
b) Parafins de obtencao de aposentadoria: 10 (dez) dias uteis;

c) Parafins de obtencao de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias uteis.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Todos os servicos e obras de engenharia e arquitetura serao executados mediante prévia anotacao/registro de
responsabilidade técnica, de conformidade com as normas legais, devidamente registradas no CREA - PR, bem
como o exercicio de cargos e fungoes, sendo os custos cobertos pela empregadora.

PARAGRAFO UNICO: As empresas se obrigam a efetuar o recolhimento da A.R.T. prevista na Lei 6.469 de 1977
e na Lei n° 12.378 de 2010, respectivamente, para os projetos e estudos contratados, indicando ao menos um
responsavel técnico por especialidade envolvida no projeto ou estudo.
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JORNADA DE TRABALHO - DURACAO,
DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

=> DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DURACAO DO TRABALHO SEMANAL

As empresas manterao, sem redugao dos salarios, jornada real de trabalho cuja duragao sera de até 41:30 (qua-
renta e uma hora e trinta minutos) por semana quando trabalhando exclusivamente em sua Matriz. Enquanto,
para o pessoal que presentemente trabalha ou venha a trabalhar em obras ou escritérios de campo, indepen-
dendentemente da localizacao da cidade, prevalecerao as condi¢des previstas na Legislacao Ordinaria vigente a
época, preservadas as condi¢coes mais favoraveis existentes em cada empresa.

> PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGACAO DA JORNADA

Serao consideradas como horas extraordinarias aquelas prestadas pelos empregados em numero excedente ao
previsto na Clausula Trigésima Sétima, as quais serao remuneradas, no minimo, com o adicional de 100% (cem
por cento) incidente sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extraordinarias prestadas pelos empregados atingidos pela presente Con-
vencao serao aquelas prestadas além dos limites estabelecidos neste ajuste, relativamente a duragao semanal
de trabalho nele especificada, valendo como acordo de compensacao, inclusive para mulheres, pela reducao ou
supressao de trabalho aos sabados e o correspondente acréscimo de jornada nos dias compreendidos entre 2.2
e 6.% feira, as disposicdes contidas nesta Convencao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de prestacao de jornada extraordinaria em domingos, feriados ou dias
ja compensados, exceto quando concedida a folga compensatéria, as horas trabalhadas estarao sujeitas ao adi-
cional previsto no “caput’, além do pagamento da jornada de folga.

PARAGRAFO TERCEIRO: Devera ser observado pela Empresa o limite maximo de que trata o Art. 59 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento (ou desconto) das horas extras (ou horas de auséncia) sera feito respei-
tando o valor de salario do més em que o pagamento (ou desconto) estiver sendo efetuado.

PARAGRAFO QUINTO: Caso os empregados lotados nos escritérios das empresas, venham executar servicos
eventuais nos locais de campo/obra, perceberao, como horas extraordinarias, quaisquer acréscimos havidos na
sua jornada de trabalho pelo tempo em que permanecerem no campo/obra.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHO EXTRAORDINARIO E ALIMENTACAO

Os empregados que, em regime de trabalho extraordinario, ultrapassarem as 19:00 (dezenove) horas, farao jus a
refeicao fornecida pelo empregador ou a um pagamento equivalente de no minimo RS 36,00 (trinta e seis reais)
desde que o periodo de trabalho seja no minimo de 3,00 ( trés horas).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica acordado entre as partes, a possibilidade que em casos de notério conhecimento publico de crise eco-
ndmica marcada pela sua instabilidade, recessao, hiperinflacao ou pela inadimpléncia dos 6rgaos de Governo,
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pertinentes aos compromissos contratuais assumidos com as empresas signatarias desta, e respectivos reajusta-
mentos, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, poder-se-a adotar como medida preventiva e mantenedora do
nivel de empregos, a reducao da jornada de trabalho, de forma setorial ou global dentro de cada empresa, tudo
em conformidade com as suas peculiaridades.

PARAGRAFO UNICO: Tal reducao se dara através de acordos especificos firmados com os Sindicatos Profis-
sionais Signatarios, salvo ocorréncia de sua omissao comprovada, caso em que a Empresa podera firmar acordo
para reducao da jornada de trabalho e consequente reducao de salarios compativel com o nimero de horas
trabalhadas, diretamente com seus funcionarios.

= COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPENSACAO DE FERIADOS

As empresas e empregados (maiores) abrangidos por esta Convencao poderao, a seu arbitrio, estipular acordos
de compensacao de horas objetivando a dispensa do trabalho nos dias uteis entre feriados e dias santificados,
sempre resguardando o interesse das partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BANCO DE HORAS

Nos termos do Art. 6°, da Lei n° 9.601 de 21 de janeiro de 1998, requlamentada pelo Decreto n® 2.490 de 04 de
fevereiro de 1998, as empresas abrangidas por esta Convencao poderao instituir o BANCO DE HORAS, mediante
e somente por acordos especificos firmados com o SINDASPP e SENGE.

=» INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PERMANENCIA NO LOCAL DE TRABALHO

Os empregadores permitirdo aos seus empregados, nos periodos de refeicoes e descansos, a permanéncia no
recinto do estabelecimento, devendo manter local apropriado para refeicao, nao sendo computado tal periodo
como horério de trabalho.

> CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO DE DIGITADORES

Ao empregado que exerca a funcao de digitador de computador, ou funcao andloga que execute exclusivamen-
te as atividades de entrada de dados através de teclado, fica assegurada jornada diaria de trabalho de 6 (seis)
horas, com intervalo para descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinquenta) trabalhados, sendo que destas,
apenas 5 (cinco) horas no trabalho de entrada de dados (NR-17).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas deverao proceder a exames médicos semestrais em todos os profissio-
nais envolvidos com trabalhos de digitacao de forma a prevenir a ocorréncia de doencas ocupacionais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica convencionado que, as empresas poderao adotar sistemas alternativos eletréni-
cos de controle de jornada de trabalho de acordo com a Portaria n° 373 de 25/02/2011.
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=> FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

Havera abono das faltas dos profissionais empregados, marido e/ou mulher, quando estes tiverem que se au-
sentar do trabalho para acompanhar os filhos menores, para atendimento/tratamento médico, devidamente
comprovado mediante atestado médico.

< TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TURNO DE REVEZAMENTO

Fica instituido para as empresas que necessitarem, a implantacao de jornada de trabalho em turnos de reveza-
mento, especialmente as escalas conhecidas por 6x12 (seis horas trabalhadas e 12 horas de descanso), 6x36 (seis
horas trabalhadas e 36 horas de descanso), 7:00 (sete) horas de trabalho por 11:00 (onze) horas de descanso e de
7:00 (sete) horas de trabalho por 35:00 (trinta e cinco) horas de descanso, 12x36 (doze horas trabalhadas e trinta
e seis horas de descanso), 12 x 24 (doze horas trabalhadas e vinte e quatro horas de descanso) 12x48 (doze horas
trabalhadas e quarenta e oito horas de descanso), 24 x 72 (vinte e quatro horas de trabalho e setenta e duas horas
de descanso) sendo certo que outras escalas poderao ser utilizadas, desde que atendam aos dispositivos desta
Convencao e da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica convencionado que, quando da sujeicao ao regime de turnos de trabalho de 12
(doze) horas, aonde o excesso de horario da semana é compensado pela redu¢ao na semana seguinte, somente
as horas prestadas além das horas semanais previstas nesta convengao serao remuneradas como extraordinarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Néo se aplica aos trabalhadores abrangidos pela presente Convencéao Coletiva, o
regime de trabalho previsto na Lei n° 5811/72 de 11/10/1972.

FERIAS E LICENGAS
> REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que contar com menos de 12 (doze) meses e mais de 180 (cento e oitenta) dias de trabalho
na empresa, e que espontaneamente rescindir seu contrato de trabalho, sera garantido o pagamento de férias
proporcionais ao periodo trabalhado na base de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fracao superior a 14
(quatorze) dias.

=> LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENCA GESTANTE/PATERNIDADE

Seraconcedida licenca de 120 (cento e vinte) dias, conforme a Constituicao Federal,as profissionais empregadas
gestantes, e aos empregados, licenca paternidade de 5 (cinco) dias nos termos da Instrucao Normativa (MTB/
SRT 01/88).
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

=> TREINAMENTO PARA PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO
TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DEPENDENCIAS QUIMICAS

As empresas se comprometem a efetuar estudos juntamente com os Sindicatos Profissionais, no sentido da
prevencao quanto a dependéncia quimica (alcool, drogas, etc.), por serem consideradas doencas segundo a
OMS- Organiza¢ao Mundial da Saude, bem como fornecerao as Empresas os meios para tratamento adequado
e especializado.

= EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EXAMES LABORATORIAIS

O empregado sera dispensado do trabalho, no caso de existir a necessidade de submeter-se a exames laborato-
riais, pelo tempo necessario a realizacao dos exames, mediante a respectiva comprovagao posterior.

= OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS
PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DAS OBRIGACOES RELATIVAS A SAUDE OCUPACIO-
NAL

As empresas deverao cumprir rigorosamente as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho para pre-
vencao de Acidentes e preservacao da saude dos trabalhadores, deixando a disposicao dos Sindicatos Laborais
os Programas PCMSO, PPRA e PCMAT, devendo exibi-los quando solicitados.

RELACOES SINDICAIS

= SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SINDICALIZACAO DOS EMPREGADOS

Sera favorecida a sindicalizacao dos empregados, com a concessao de espaco fisico por 2 (dois) dias/ano para
que os diretores dos Sindicatos dos Trabalhadores possam sindicalizar os seus empregados.

=> ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DETRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE

Serao mantidas afixadas, em quadros de aviso visiveis a todos os empregados, copias da presente Convencao
Coletivadurante todo o seu periodo de vigéncia. Todos os comunicados dos Sindicatos dos Trabalhadores deve-
rao ser afixados ao mesmo quadro.
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=> LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DE DIRETORES SINDICAIS

Fica assegurado aos diretores sindicais nao licenciados a dispensa, em 10 (dez) dias corridos ou 12 (doze) dias
alternados por ano, para que possam participar das reunioes, mediante oficio dos Sindicatos dos Trabalhadores
encaminhando o calendario para as empresas. Fica igualmente liberado, até 2 (dois) dias/més, um dos dirigentes
sindicais, com a finalidade de distribuir avisos e/ou boletins do Sindicato, de interesse da cateqoria, dentro do
recinto da empresa onde 0s mesmos estiverem lotados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM ASSEM-
BLEIAS GERAIS

Serao liberados os profissionais empregados quantas vezes forem necessarias ao ano, para que estes possam
participar da realizacao de Assembleias Gerais convocadas pelos Sindicatos dos Trabalhadores liberando se o
ponto a partir das 17:00 (dezessete) horas.

=> CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL SINA-
ENCO

As empresas representadas pelo SINAENCO, recolherao ao mesmo uma contribuicao complementar e necessa-
ria a manutencao das atividades sindicais, proporcional ao capital social da empresa em 30 de dezembro de
2023.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL 2024-2025
CLASSE CAPITAL SOCIAL EM 30 DE DEZEMBRO/2023 MALCHEA SONTRINNSA

FILIADOS  ASSOCIADOS
A | de | R$800000001 emdiante | R$1.20000 | R$ 950,00
B | de |  R$150000001 a2 R$8.00000000  R$95000 RS 650,00
C de | R$50000001 a RS 150000000  R$750,00 |  RS$500,00
D de RS 100.000,01 | a RS 500.000,00 | RS 500,00 RS 300,00
E | de R$ 50.00001 | a R$100.00000  R$350,00 RS 250,00
F de RS 30.000,01 | a RS 50.000,00 | RS 250,00 RS 150,00
G de I RS 10.000,01 | a RS 30.000,00 | RS 180,00 RS 100,00
H de | RS- | a R$1000000  R$10000 | R$7000

Os valores constantes da Tabela acima serao pagos até 31 de julho de 2024 de uma unica vez, recaindo sobre
valores em atraso, multa de 2% e juros de mora de 1,00% a.m. Cabera a Direcao Regional dirimir os casos omissos.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas fica a empresa obrigada ao pagamento de multa equivalente
a 5% (cinco por cento) do salario do empregado nao podendo exceder o principal, nos termos do art. 412 do
Codigo Civil.

Tal penalidade cabera por infracao, por més e por empregado prejudicado com a eventual infringéncia e podera
ser reclamada diretamente pelos Sindicatos Profissionais, independente da outorga ou mandato do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL SENGE

Havera desconto da Contribuicao Negocial nos termos do Artigo 8.9, Inciso IV da Constituicao Federal, em favor
dos SENGE-PR, em valores equivalentes a 1% (um por cento) dos salarios do més de julho/2024, definidos na
Assembleia dos mesmos com os trabalhadores, a ser recolhido até o dia 10 de agosto de 2024, através da guia
de recolhimento que devera ser solicitada por e-mail senge-pr@senge-pr.org.br / negociacao@senge-pr.org.
br, ou pelo fone 3224-7536.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que nao efetuarem o desconto previsto acima, arcardao com 6nus do
recolhimento e deverao pagar os 2,00% sobre a folha de pagamento até dia 28 de outubro de 2024,

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa, apos efetuar o desconto, repassara os valores ao SENGE/PR, via depésito
IDENTIFICADO na corrente de n.° 44310, agéncia 0369 da Caixa Econdmica Federal, até no maximo o 5.° dia util

subsequente ao desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa enviara copia do comprovante bancario ao SENGE/PR, para o0s e-mails
senge-pr@senge-pr.org.br,/ negociacao@senge-pr.org.br acompanhada da relagao de engenheiros atuantes
na empresa, representados pelo SENGE/PR, com as respectivas modalidades profissionais, valor do desconto
individual.

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado o direito de oposi¢ao, em conformidade com a Ordem de Servico n°
01, de 24 de margo de 2009, do Ministério do trabalho, com prazo de até 10(dez) dias, a partir do Registro no
Ministerio do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO QUINTO: O direito de oposicao aos trabalhadores da categoria sera mediante expressa manifes-
tacao da parte interessada através de carta individual legivel, com RG, CPF, nome e CNPJ da Empresa, a ser pro-
tocolada pessoalmente, ou enviada via correios, no seguinte endereco: Rua Marechal Deodoro, 630, Conjunto
2201 (CCl) = Curitiba - Parana.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL SINDASPP

Por aprovacao da Assembleia Geral dos Trabalhadores e em conformidade com o disposto no art. 513 “e” da CLT,
fica instituida a contribuicao negocial de 2% (dois por cento), incidentes sobre o salario do trabalhador do més
de Julho/2024, devidamente corrigido em conformidade com o que dispde a clausula de reajuste salarial deste
instrumento coletivo, a ser descontada pelo empregador para recolhimento até o dia 10 de Agosto de 2024. O
SINDASPP - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Servicos Contabeis, Assessoramento, Pericias, Infor-
macoes e Pesquisas e em Empresas Prestadoras de Servicos do Estado do Parana enviara documento habil para
o devido recolhimento através de boleto bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O atraso no recolhimento incorrera em juros de mora de 1% (um por cento) ao més
ou fracao e multa, conforme tabela abaixo, aplicada sobre o valor corrigido e demais penalidades previstas em
lei.
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a) até 15 dias de atraso - 2% (dois por cento);

b) 16 a30dias de atraso - 4% (quatro por cento);
¢) 31a60dias de atraso - 10% (dez por cento);

d) 61a90diasde atraso - 15% (quinze por cento);

e) acima de 90 dias de atraso - 20% (vinte por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que nao efetuarem o desconto previsto acima, arcarao com énus do
recolhimento e deverao pagar os 2,00% sobre a folha de pagamento até dia 28 de outubro de 2024.

PARAGRAFO TERCEIRO: Cumprindo Acordo Judicial do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) entre SINDASPP
e 0 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, é assegurado o direito de oposicao a contribuicao negocial com prazo
de até 10 (dez) dias, a iniciar-se na data do registro da Convencao Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho
e Emprego.

PARAGRAFO QUARTO: O direito de oposicao aos trabalhadores da categoria serd mediante expressa mani-
festacao da parte interessada com carta individual legivel, contendo nome, RG, CPF, e-mail pessoal e CNPJ
da Empresa, encaminhadas somente via correio sendo valida a data do carimbo da postagem, valida
para todo Estado do Parand, no sequinte endereco: Rua lapé, 1566, Prado Velho, Curitiba-PR, CEP: 80.215-223
(Sub-Sede da Federacao).

PARAGRAFO QUINTO: Nesse ano, em fun¢ao da pandemia da covid-19, serdo aceitos também, em Curitiba
e Regiao Metropolitana, cartas individuais, via correio, sendo vélida a data do carimbo da postagem. Nao serao
aceitas oposicoes por quaisquer meios eletronicos.

=> OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMUNICADO DOS SINDICATOS

As empresas colocarao a disposicao dos sindicatos signatarios, local apropriado e acessivel aos trabalhadores
para a fixacao de comunicados oficiais quando dirigidos aos empregados.

PARAGRAFO UNICO: As empresas, quando solicitadas, colocarao local a disposicao do sindicato da categoria,
para que seus funcionarios, apoés o expediente de trabalho, sejam comunicados sobre assuntos de interesse da
classe.

=> OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DESCONTO DE MENSALIDADE EM FOLHA DE PAGA-
MENTO
Sera descontada em folha de pagamento, mensalmente, com expressa autorizacao dos empregados representa-

dos pelos Sindicatos dos Trabalhadores, as taxas correspondentes as mensalidades dos associados, nos percen-
tuais indicados por estas entidades.

PARAGRAFO UNICO: Os valores descontados deverao ser depositados em conta bancaria em nome dos Sindi-
catos Laborais, até o 5° dia, posterior ao desconto.
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CLAUSULA SEXAGESIMA - CONVENCAO OIT 158

O SINAENCO orientara seus representados quanto ao cumprimento da Convencao 158 da OIT (Organizacao In-
ternacional do Trabalho), desde que ela tenha pleno curso juridico e legal no Pais, ou seja, apés a aprovacao pelo
Congresso Nacional e sancionada pelo Presidente da Republica.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONCILIACAO PREVIA

Nos termos do Art. 625-C da Lei n® 9.958 de 12 de janeiro de 2000, os Signatarios da presente Convenc¢ao com-
prometem-se a desenvolver estudos, objetivando a implementacao do projeto para instituir a Comissao de Con-
ciliacao Prévia com a atribuicao de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA ABERTURA DE NEGOCIACOES PARA REVISAO E
RENOVACAO DO TERMO

Os celebrantes se comprometem a antecipar o inicio das negociagoes coletivas, visando a revisao e renovagao da
Convencao Coletiva para o periodo de 2024/2025, no prazo minimo de 30 (trinta) dias e maximo de 60 (sessenta)
dias, antes do término de validade deste instrumento, em 30 de abril de 2024.

E por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais efeitos, assinam as partes acordantes
a presente Convencao Coletiva em suas 06 (seis) vias, requerendo sua Homologacao pela Delegacia Regional do
Trabalho DRT-PR.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

Fica estabelecido que as homologacoes das rescisoes de contrato de trabalho poderao ser efetuadas junto as
entidades sindicais laborais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se, no ato homologatoério verificar-se a existéncia de pequenas incorrecoes, ficara
a empresa desobrigada do pagamento das multas previstas nesta Convencao e no § 8° do artigo 477 da CLT,
facultando-lhe o pagamento das diferengas no prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de, nao o fazendo, tornar
valida a homologacao, tao somente em relacao aos valores pagos ao empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas deverao apresentar todos os documentos necessarios ao ato de homo-
logacao conforme disposto na Instrucao Normativa SRT n° 15, de 14/07/2010.
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