PAUTA UNIFICADA — SINDENEL — SENGE — SINTEC — SINAEP PARA FINS
DE CELEBRACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — 2025 2026
DOS EMPREGADOS DA COMPANHIA PARANAENSE DE GAS -
COMPAGAS

GARANTIA DE DATA-BASE
Aplicacdo dos reajustes salariais, reajuste dos beneficios e eventuais novas conquistas tendo como
data de aplicacao o dia 1 de abril de 2025.

VIGENCIA E ABRANGENCIA:

O presente instrumento de trabalho abrangera todos os Empregados da Compagas e vigorara no
periodo compreendido entre 01/04/2025 a 31/03/2026. Em caso de Acordo celebrado por 2 (dois)
anos a vigéncia estendera até 31/03/2027.

MANUTENCAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES:

Ficam mantidas todas as conquistas obtidas em acordos coletivos anteriores, bem como fixadas em
normas internas da empresa, as quais somente poderao ser alteradas mediante previsdo em Acordo
Coletivo de Trabalho.

REPOSICAO SALARIAL (INPC):

Os empregados terdo seus salarios reajustados pelo INPC pleno acumulado em 01/04/2025
referente ao periodo de 01/04/2024 a 31/03/2025, tendo o reajuste por base o salario do més de
marco de 2025.

Paragrafo Unico: Em caso de Acordo celebrado por 2 (dois) anos o mesmo se darad também em
01/04/2026, referente ao periodo inflacionario anterior de 12 meses.

AUMENTO REAL:

Aumento real de 2% (dois por cento) sobre o salario nominal para todos os empregados, tendo por
base o salario ja reajustado em 01/04/2025.

Paragrafo Unico: Em caso de Acordo celebrado por 2 (dois) anos igual percentual na data de
01/04/2026, sobre os salarios ja reajustados de 31/03/2026.

ABONO ESPECIAL:

Pagamento a titulo de compensacao indenizatéria, referente ao periodo de 1° de abril de 2024 a 31
de margo de 2025, sem natureza salarial, do valor equivalente 0,15 remuneragédo + R$ 5.000,00
(cinco mil reais) linear a todos os empregados pertencentes ao quadro da empresa em 31 de margo
de 2025.

Paragrafo Primeiro: Pagamento de abono complementar de R$ 2.000,00 (dois mil reais) linear,
referente ao faturamento do fornecimento de gas a Usina Térmica de Araucaria.

Paragrafo Segundo: Em caso de Acordo celebrado por 2 (dois) anos, igual pagamento de abono em
01/04/2026, referente ao segundo ano do Acordo, corrigido o valor linear pelo INPC pleno dos 12
meses anteriores.

REAJUSTE PELO INPC PLENO DE TODOS OS BENEFICIOS:

A Compagas reajustara em 01/04/2025 pelo INPC pleno acumulado, todos os beneficios indexados a
inflacdo, devendo ser utilizado o indexador setorial do beneficio, em caso deste for maior que o INPC
pleno, para o vale-alimentagdo, educagao para dependentes, creche, etc.

Paragrafo Unico: Em caso de Acordo celebrado por 2 (dois) anos, novo reajuste em 01/04/2026,
referente ao periodo inflacionario dos 12 meses anteriores.

PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA - PDV:

A COMPAGAS implantara um Plano de Demissao Voluntaria — PDV para TODOS os empregados da
Empresa com piso minimo de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) e pagamento da multa de 40%
do FGTS.

Paragrafo Primeiro: Igualmente, mantera o Plano de Saude, por um periodo de 12 meses;

Paragrafo Segundo: Pagamento do Ticket alimentacao/refeicdo por um periodo de 12 meses.




PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PPR:

A Compagas se compromete a reunir-se com as entidades sindicais para estabelecer condigbes e
critérios para Pactuacdo e pagamento do Programa de Participacdo nos Resultados - PPR do
exercicio de 2025, pagamento em 2026.

IMPLANTACAO DE TRABALHO EM HOME OFFICE NO SISTEMA HIiBRIDO
A Compagas implantara na vigéncia do presente ACT o sistema de jornada de trabalho home-office
no sistema hibrido aos seus empregados.

REAJUSTE DO AUXILIO ESTACIONAMENTO
A Compagas reajustara o valor do auxilio estacionamento concedido a todos os empregados.

FOLGA NO DIA DO ANIVERSARIO
Concessao de folga abonada no dia do aniversario do empregado

TAXA NEGOCIAL: A Compagas descontara dos empregados representados o valor da taxa
negocial deliberado em assembleia das categorias e repassara aos sindicatos
representativos referente a taxa negocial do ACT 2025/26 da seguinte forma:

- 1/30 (um trinta avos), do salario base mensal, descontado em folha no més subsequente
ao da aprovacido do ACT em assembléia;

Paragrafo Primeiro: Em caso de Acordo celebrado por 2 (dois) anos, igual percentual de
1/30 (um trinta avos) mensal sera descontado em abril de 2026, referente ao segundo ano
do ACT.

Paragrafo Segundo: Fica ressalvado que a Compagas € mera repassadora dos valores
descontados dos empregados assumindo os sindicatos inteira responsabilidade pela
devolucdo ou reembolso dos valores eventualmente reclamados como desconto indevido.
Paragrafo Terceiro: Configurar-se-a pratica anti-sindical o estimulo pela empresa ao nao
pagamento da taxa assistencial, incluindo-se, in casu, a entrega de modelos de formularios
de oposicao aos empregados.

Paragrafo Quarto: Ficam isentos da taxa negocial do ACT os empregados filiados que
contribuem mensalmente com o sindicato.

Curitiba, 10 de margo de 2025

SINDICATOS SINDENEL / SENGE / SINTEC / SINAEP



