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REGIMENTO INTERNO
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA DIRETORIAS
DIRETORIAS REGIONAIS

CAPITULO |
DAS FINALIDADES E ABRANGENCIAS

Art. 1° As Diretorias Regionais - previstas no Capitulo lll, secdo VI, do Estatuto do Sindicato dos
Engenheiros no Estado do Parana - sdo constituidas para fins de descentralizacdo e ampliacédo
da acéo sindical.

Art. 2° As Diretorias Regionais do Senge-PR tém autonomia garantida para se manifestar sobre
as questdes que dizem respeito a respectiva regido e relacionadas as diversas areas de
engenharia.

Paragrafo Unico. A autonomia fica subordinada ao disposto no Estatuto, no Regimento Eleitoral,
no Regimento Interno para as Diretorias Regionais, nas decisbes da Assembleia Geral e do
Conselho Deliberativo do Senge-PR.

Art. 30 Compete as Diretorias Regionais:
| - estimular os processos de organizacdo da categoria em sua regido e a filiagdo ao sindicato;
Il - implementar, na regido, as diretrizes politicas, organizativas e operacionais definidas pela
Assembleia Geral, Conselho Deliberativo e Diretoria Colegiada.

Art. 4° S4o0 objetivos e atribuicbes das Diretorias Regionais:

| — articular as acdes sindicais de defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais
da regido representada,;

Il — ser a ligagéo entre o sindicato e os profissionais representados;

Il — estabelecer uma via de comunicacdo agil e segura entre seus representados e a
direc&o do Sindicato;

IV — promover a formacéao sindical e sindicalizacao dos profissionais;

V — promover a participacdo dos profissionais nas ac¢des coletivas e individuais da
categoria,



VI — manter e fortalecer o sindicato como meio legitimo de defesa dos direitos e
interesses coletivos e individuais da categoria;

VIl — motivar permanentemente a categoria para o aprimoramento de sua missao;
VIII — divulgar aos profissionais a politica do sindicato;
IX — divulgar e distribuir os informes, comunicados e circulares do sindicato;

X — subsidiar a Diretoria Colegiada do sindicato nas questdes relativas aos interesses da
comunidade no que tange a atuacdo da empresa ou 6rgao publico.

Art. 5° A criacdo, fusdo, incorporacédo e extincao de Diretorias Regionais devera ser autorizada
pelo Conselho Deliberativo, na forma prevista pelo Estatuto, Regimento Interno do Sindicato para

as Diretorias Regionais, e aprovada pela Assembleia Geral.
8§ 1° A area de abrangéncia territorial de cada Diretoria Regional sera definida com observancia
dos seguintes fatores:

I- regido polo do Estado do Parand, no ponto de vista socioecondémico, cultural e politico-
administrativo;

Il - guantidade de profissionais da base de representacao do Senge-PR e domiciliados na regido,
conforme 0s registros do sindicato;
lll - quantidade de associados do sindicato existentes na regido, ndo podendo ser inferior a
cinguenta setenta associados contribuintes e em dia;
IV - interesse dos profissionais da area, especialmente dos associados, em constituir a Diretoria
Regional e organizar 0 trabalho sindical na regido.
8§ 2° Os municipios integrantes da area de abrangéncia de cada Diretoria Regional serdo
definidos pelo Conselho Deliberativo, mediante propostas de representantes dos associados na
respectiva regiao;
8 3° Os limites de cada regido podem ser alterados mediante aprovac¢do do Conselho
Deliberativo, desde que sejam devidamente considerados os interesses das Diretorias Regionais
limitrofes e com a respectiva anuéncia delas.
8 4° Os remidos que estiverem recolhendo a anuidade associativa sendo considerados
contribuintes em dia para efeitos do nimero de representados que garantem a estrutura fisica e
o] repasse de recursos financeiros para a regional.
§ 5° As Diretorias Regionais que tiverem um numero de associados abaixo de einguenta setenta,
contribuintes e em dia, tendo o prazo de um ano para recomporem a base, sob pena, por decisdo
do Conselho Deliberativo, de perda de estrutura fisica, limitagdo de repasse de recursos
financeiros e extingao no final do mandato.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DA DIRETORIA REGIONAL

Art. 6° As Diretorias Regionais serdo compostas por um minimo de cinco e um maximo de doze
nove membros, conforme 84° do art. 6° do presente Regimento e art. 32 do Estatuto.



81° As Diretorias Regionais seréo constituidas, necessariamente - inclusive para fins de registro
de chapas -, por um Diretor Geral Regional, um Diretor Regional para Assuntos de Secretaria,
um Diretor Regional para Assuntos de Financas e dois Diretores Regionais, sendo os demais

denominados como Diretores Regionais.
§2° - As Diretorias Regionais com mais de cinco membros terdo o preenchimento dessas vagas
para o] cargo de Diretor Regional.

83° - As atribui¢cdes dos Diretores, salvo as do Diretor Geral Regional, do Diretor Regional para
assuntos de Secretaria e do Diretor Regional para Assuntos Financeiros, que estdo fixados no
presente  Regimento, serdo definidas em reunido da Diretoria  Regional.
§ 4° O numero de membros das Diretorias Regionais sera proporcional ao numero de associados
na base territorial da regional, na seguinte relacao:
a) Regionais com até cem associados, vm-—minime-de-cinco-maximo-de-oite cinco Diretores;
b) Regionais com cento e um e até duzentos associados, um minimo €iNnco sete maximo sete
dez

Diretores;

¢) Regionais com mais de duzentos associados, um minimo de cinco hreve e Maximo de nove
doze Diretores.
CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO DAS DIRETORIAS REGIONAIS
SECAO I
DO FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO - ORCAMENTARIO

Art. 7° As Diretorias Regionais reiinem-se ordinariamente, de forma hibrida, presencial ou virtual,
no minimo uma vez por més e extraordinariamente tantas vezes quantas necessarias.

§ 1° As deliberagbes da Diretoria Regional deverdo ser tomadas por maioria de votos com
presenca minima de um tergo de seus membros.
§ 2° As atas das reunides das Diretorias Regionais devem ser enviadas para a Diretoria
Executiva, no prazo de vinte dias apés a realizacdo das reunifes.

Art. 8° Compete ao Diretor Geral Regional:
| - representar o sindicato na base territorial da Regional perante os empregadores publicos e
privados, as entidades e as autoridades administrativas e judiciarias, podendo delegar poderes;
Il - convocar as reunides da Diretoria Regional e as sessdes das Assembleias Gerais de sua
competéncia, presidindo aquelas e instalando estas;

lll - assinar as atas das sessfes, o-orcamento-anual—0s documentos que dependem de sua
aprovacao e rubricar os livros da secretaria e tesouraria;

IV - ordenar despesas, assinar cheques, realizar transferéncias eletrbnicas e contas a pagar, em
conjunto com o Diretor-Financeiro.

Art.  9° Compete ao Diretor Regional para Assuntos de  Secretaria:
| - coordenar a elaboracao e a leitura das atas e memarias das reuniées da Diretoria da Regional



e das sessdes da Assembleia Geral;
Il - dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria da Diretoria Regional;
Il - ter sob sua responsabilidade os arquivos de documentos, 0os cadastros de associados e
demais profissionais representados pelo sindicato na regido;
IV - substituir o Diretor Geral Regional em seus impedimentos.

Art. 10 Compete ao Diretor Regional para  Assuntos de Financas:
| - ter sob sua responsabilidade os valores e o patrimbnio da Diretoria Regional;
Il - ordenar despesas, assinar cheques, realizar transferéncias eletrbnicas e contas a pagar, em
conjunto com 0 Diretor Geral Regional,
Il - dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria da Diretoria da Regional;
V - autorizar a movimentagdo dos recursos financeiros da Diretoria da Regional;
VI - substituir o Diretor Geral Regional em impedimentos simultdneos com os do Diretor Regional
para Assuntos de Secretaria.

Art. 11. Aplicam-se as Diretorias Regionais todos dispositivos do Regimento Eleitoral e Estatuto
do Senge-PR relativos as declaracdes de vacancia e substituicdes de cargos e representacao
sindical.

Paragrafo Unico. A vacéancia por auséncia compreende quatro faltas consecutivas ou seis
alternadas, ndo justificadas pelo periodo de doze meses, nas reunides, sendo que a sua
consolidacdo depende de ratificacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 12. As Diretorias Regionais deverdo apresentar a Diretoria Executiva, até trinta de outubro
de cada ano, o plano de trabalho para o exercicio seguinte, contendo metas e objetivos a atingir,
acompanhado da proposta orcamentaria.

Art. 13. O-orcamento-de OS recursos para manutencao das atividades rotineiras |das Diretorias
Regionais serao disponibilizados pela Diretoria Executiva. constituido-por-dotacdes-decorrentes

b i I | indi '
Paragrafo Unico. E vedado o comprometimento com despesas extraordinarias sem prévia
autorizacdo da Diretoria Executiva.

Art. 14. As Diretorias Regionais deverdao encaminhar a Diretoria Executiva, até o quinto dia Gtil
do més subsequente, a prestacdo de contas financeira do més em curso.
Paragrafo unico. A metodologia e a forma de apresentacdo da prestacdo de contas é definida
pela Diretoria Financeira do Senge-PR.

SECAO I
DAS ELEICOES SINDICAIS REGIONAIS E DISPOSICOES TRANSITORIAS



Art. 15. As Eleicbes para as Diretorias Regionais serdo procedidas segundo o disposto no
Estatuto e no Regimento Eleitoral do sindicato.

Art. 16. O mandato das Diretorias Regionais sera de trés anos, conforme o disposto no art. 71
do Estatuto do sindicato, coincidindo com os da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal.
Paragrafo Unico. No caso de serem criadas Diretorias Regionais apds a eleicdo geral para
renovacgao dos o6rgdos diretivos do sindicato, o primeiro mandato encerrar-se-a com o término do
mandato daqueles 6rgaos.

Art. 17. As Diretorias Regionais deverao proceder o encaminhamento e realizacado das eleicdes
sindicais de érgaos diretivos e de representacdo do sindicato, no ambito de suas respectivas
regioes, nos termos do Estatuto e do Regimento Eleitoral.
Paragrafo Unico. A composicdo da Diretoria Regional prevista no artigo 6° e paragrafos do
presente Regimento, sera aplicavel a partir da gestéo a ser iniciada em junho de 2026 2017

Art 18. Este Regimento foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria do Senge-PR
realizada no dia 28 de novembro de 1992, alterado na Assembleia Geral Extraordinaria - 22 etapa
- realizada no dia 30 de maio de 1998 e na Assembleia Geral Extraordinaria — 22 etapa - realizada

em 29 de agosto de 2015. i nova data
Curitiba, 29 de agosto de 2015.
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