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Oficio n. 004/2024 - Coletivo Intersindical
Curitiba-PR, 1 de julho de 2024.

Ref.: Plano de Demiss&o Voluntaria (PDV 2024/2025

Prezado Senhor Diretor,

Apés a anahsé e deliberagbes quanto a proposta oferecida pela empresa,
restou claro que a mesma nio atende os anseios dos trabalhadores saneparianos.

Justamente p r isso e em respeito a negociagio coletiva, elaboramos
uma contraproposta a fim de ser Ievada a apreciagao dos trabalhadores, conforme segue:

(‘)
o
h::ﬁ QONTRAPRQPOSTA AO PROGRAMA PDV 2024/2025
1. INDENIZAGAO FINANCEIRA
1.1. Salério de Referéncia (SR):
o Os codigos salariais a t\rem considerados para o célculo do SR s30 os mesmos
mencionados no regula: ento atual (100, 115, 325, 6154, 108, 557, 130, 6130).
1.2. Formula de calculo d indenizagéo financeira:
OPGAO 1: |
o Com quitagdo apenab do contrato de trabalho a partir da adesdo ao
3’ Programa PDV.
~ o Indenizagéo financeira = SR x 80% x TCT + VA12
S o Valor minimo garantido: R$ 200.000,00
i o Mantidos os direitos He agOes coletivas e/ou individuais propostas até a

data de ades&o ao programa PDV.
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OPGAO 2:
o SEM quitagdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes do contrato de
trabalho.

o Indenizagao financeira = SR x 60% x TCT + VA12
o Valor minimo garantido: R$ 150.000,00

1.3. CONDIGOES PARA ESCOLHA DA OPCAO1e2

OPGAO 1: Com quitagio do contrato de trabalho a partir da data de adesédo ao
programa PDV, que devera ocorrer apds a assinatura do acordo coletivo, para nada
mais reclamar, seja perante a Justica do Trabalho, seja perante a Justica Comum,
seja a que titulo for, em face da Companhia.

*Ficam ressalvados e garantidos os direitos dos trabalhadores que estio sendo
discutidos em acgdes coletivas e/ou individuais até a data de adesdo ao
programa PDV.

A empresa pagara indenizagao financeira correspondente a 80% (oitenta por cento)
do Saléario de Referéncia (Item 5.1) do més de rescis&o do contrato, multiplicado
pelo Tempo do Contrato ﬁe Trabalho (TCT) total e ininterrupto. Caso o empregado
possua mais do que um contrato de trabalho com a Companhia de Saneamento do
Parana - Sanepar, serdo considerados para fins de contagem do tempo de trabalho
apenas os sequenciais e imediatos com intervalo maximo de 30 (trinta) dias um do
outro. Por fim, serd acrescido o valor equivalente a 12 (doze) meses do beneficio
integral de vale-alimentagéo, correspondente ao més de resciséo.

O resultado final da ind¢nizag:éo financeira nesta opg¢do tera como piso, o valor
minimo de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), ou seja, caso o resultado do calculo
seja inferior a R$ 200 mil, fica garantido este valor como pagamento da indenizagéo.

OPGAO 2: Sem quitagdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes do contrato de
trabalho. A empresa pagara indenizag&o financeira correspondente a 60% (sessenta
por cento) do Salario de Referéncia (Item 5.1) do més de rescisdo do contrato,
multiplicado pelo Tempo do Contrato de Trabalho (TCT) total e ininterrupto. Caso o
empregado possua mais do que um contrato de trabalho com a Companhia de
Saneamento do Parana - Sanepar, serdo considerados para fins de contagem do
tempo de trabalho apenas os sequenciais e imediatos com intervalo maximo de 30

b

> 3

SAEMAC - SICONTIBA - SINAP - SINA‘ P — SINDAEL - SINDAEN - SINDASP - SINDIPSI — SINPROPAR
SINSEPAR - SINTEC-PR - SIQUIM-PR



SINDAEN

FNUCUT

@g } | i fﬂﬁpr 2

SICONTIBA

w wsmpnqmn
SINDIPSI |

a

 BINDASP

INSEPAR

¥

IS/IQUINT

SINENCATE DO GSANALS D8 LA
S EaTace Lo P

(trinta) dias um do outroL Por fim, sera acrescido o valor equivalente a 12 (doze)
meses do beneficio mtegrai de vale-alimentagédo, correspondente ao més da
rescisdo. O resultado fi nql da indenizag&o financeira nesta opgéo tera como piso, o
valor minimo de R$150+000 00 (cento e cinquenta mil reais), ou seja, caso o
resultado do calculo seja inferior a R$150 mil, fica garantido este valor como
pagamento da indenizacéo.

2. FORMA DE PAGAMENTCi) DA INDENIZAGAO

* Pagamento da indenizagéo efn 3 (trés) parcelas mensais, sendo a primeira no valor de
R$ 100.000,00 (cem mil reais) em até 10 (dez) dias da data da assinatura do TRCT.

3. CONCURSO PUBLICO

o Clausula condicionante de coﬁtratagéo de trabalhadores por meio de concurso ptblico na
mesma equivaléncia de trabgalhadores dispensados em decorréncia da adesdo ao
programa PDV. ‘

e 'Edital de concurso com q;adastro de reserva n&o sera aceito como clausula
condicionante de reposigao dq pessoal.

4. PLANO DE SAUDE |
e Manutencéo do subsidio da pétrocinadora Sanepar no importe de 70 (setenta por cento)

do valor pago pelo plano de saude, a manutengéo daquilo que ja & praticado 70x30.

5. PPR

o Garantia do pagamento do PHR 2024 para quem aderir ao programa PDV, nos mesmos
moldes dos trabalhadores efetivos da Sanepar.
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6. TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL

e Contribuigdo Assistencial Negocial no importe de 10% (dez por cento) sobre o valor de

indenizagdo de cada trabathador que sera pago pela empresa e sem quaisquer énus
para o trabalhador.

7. GARANTIAS E DIREITOS

+ Pagamento do abono e PPR 2025, (no minimo proporcional aos meses trabalhados);
* Pagamento da multa de 40% fsobre o saldo do FGTS para fins rescisorios.

Esta propostaj além de atender os anseios dos trabalhadores visa garantir
e respeitar os direitos e garantias constitucionais dos trabalhadores.

Sem mais pan‘a o0 momento, agradecemos a antecipadamente dispensada
ao caso. |

Atenciosamedte,
| il
//
José os dos Santos
QUIM-PR
limo. Sr.

Fernando Mauro Nascimento Gueqes

Diretor Administrativo

Companhia de Saneamento do Pararjé — SANEPAR
Curitiba-PR |

cle: |
Mario Luiz Pompei da Silva
Presidente da Comissdo de Relagdes Negociais
Companhia de Saneamento do Paraﬁé — SANEPAR
|
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