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CAMPANHA SALARIAL UNIFICADA

PAUTA UNIFICADA PARA RENOVAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026 -

COPEL

Proposta de alteracao nas sequintes clausulas que constam no atual Acordo Coletivo

Clausula Primeira — Vigéncia e Data Base
De 1° de outubro de 2024 a 30 de setembro de 2026 (2 anos).

Clausula Quadragésima Quinta — Manutencao ACT 2024/2026

Periodo 1 - de 01° de outubro de 2024 a 30 de setembro de 2025 para ser aplicado em outubro
de 2024

Periodo 2 - de 01° de outubro de 2025 a 30 de setembro de 2026 para ser aplicado em outubro
de 2025

Clausula Terceira — Reajuste Salarial

Aplicacao integral do indice inflacionario nos respectivos periodos acrescidos de 3% a titulo de
ganho real em cada periodo.

Clausula Décima — Abono

1 remuneragao de outubro + 5.000,00 (cinco mil reais) em cada periodo.

Clausula Décima Quinta — Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT

Aplicagao do indice inflacionario nos respectivos periodos (auxilio alimentagao e vale lanche)

acrescidos de 5%(cinco porcento) em cada periodo.

Clausula Décima Sexta — Auxilio Educacao
Aplicagao do indice inflacionario nos respectivos periodos acrescidos de 5% (cinco porcento) em

cada periodo.

Inclusdo do pagamento do auxilio educagéo aos dependentes legais do empregado.
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Clausula Décima S6tima - Auxilio Creche

Aplicacdo do indice inflac lonario de outubro de 2017 até setembro de 2025, sendo acrescidos

[
2 e (CINCO porcento) nos periodos de 2024 6 2025,

Inclusdo do pagamento do auxilio creche a todos 0s empregados com filhos gue s€ enquadram
na atual regra

Clausula Décima Oitava - Pessoas com Deficiéncia

Aplicagao do indice inflacionario nos respectivos periodos acrescidos de 5% (cinco porcento) em

cada periodo

Clausula Quadragésima Primeira - Teletrabalho;

A Copel implementara o Home Office hibrido, sendo 4 dias em home office e 1 dia presencial.
A Copel Implementara ajuda de custo, material, seguranga e saude para a atividade de home

office.

Clausula Trigésima Sexta — Licenca para Acompanhamento de Dependentes

Aumento para 20 horas anuais de auséncia no ano.
Inclusdo nas 40 horas anuais dos dependentes com necessidades especiais.
Considerar o tempo de consulta médica para funcionarios de usina.

Clausula Quadragésima Terceira- Aliquota do Plano Previdenciario da Fundacao Copel;

Opcéao de adesao ao desconto da aliquota de contribuicao de 6% (seis por cento) do Plano
Previdenciario da Fundagao Copel, na faixa de até 10(dez) unidades previdenciarias (UPs),
conforme regulamento do referido Plano, com a correspondente contrapartida do valor pelas

Empresas.
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Clausula Vigésima Tercelra - Mobllidade do pessoal,

A Copel se compromete a discutir com as entidades sindicais o plano de mobilidade de pessoal,
bem como ndo substituir o quadro proprio por terceiros e nao realizar feachamento de setores
Clausula Trigosima Nona - Taxa Assistenclal;

A empresa pagara aos sindicalos, a titulo de taxa assistencial do Acordo Coletivo, em beneficio

aos empregados, 2 (dois) dias de trabalho por empregado.

Clausula Trigésima Primeira - Férias;

Aplicagao do Indice inflacionario nos respectivos periodos acrescidos de 5%(cinco porcento) em

cada periodo no piso do tergo constitucional;

A Copel permitira, a pedido do empregado, o parcelamento de férias em até 3 periodos,

podendo o maior periodo ser no minimo de 12 dias.

Clausulas Novas

lano de cargos e salarios

A Copel homologara o Plano de Cargos e Salarios perante os 6rgaos competentes;
A Copel garantira verba minima de 10% da folha para progressao de carreira;

A Copel garantira que as atividades dos empregados sejam realizadas dentro dos limites de
saude fisica e mental, com a carga horéria e volume de trabalho adequados a cada atividade e

fungao, respeitando prazos exequiveis;

A Copel garantira critérios objetivos e parametrizados nos processos de avaliagao de

desempenho;,
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Adiglonal de Linha Viva
. a, rodos
Pagamento do adicional s todos os empragados que irabalham com linha viva (linhas, redo

sublormrdneo o subostngbon)

Salario minimeo da Engenharia

' qgonhoiros do
O walanio Inlcial do contratagho dos profissionals abrangidos pelo sindicato dos Eng

[ wtado do Parand (SENGE-PR) obedocer no entabelocido na Lol 4 050-A/66 0 nia ata de

/ (
Julgamento das Arguigbon de Descumprimento de Procelto | undamental (ADPFs) 53, 149 6 171

polo ST - Supramo Tribunal Federal, estabelocido em 1$10.302,00 (Dez mil trozontos 6 dois

renin)

Paragrafo Unico O valor correspondonto ao salario do Ingrosso dos prolissionals
. \ P P s
roprosontados polo SENGE-PR dotormina o valor iniclal da tabola profissional do f lano de

.\ . . A -
Cargos o Salarios, sondo os demalis valores da tabela corrigldos a partir do salario Iniclal.

Intervalo de Almogo

A Copol implomentari o horarlo de almogo do no minimo 30 minulos.
mpa

A Copol iImplomontard o Gympass a lodos 08 omprogados,

Digri Alimen

A Copol reajustard as diarlas do alimenlagio pagas a todos os empregados em viagem.

Anuénio

A Copol pagaréa a ttulo de anubnlo para todos os empregados 1% (um porcento) por cada ano

frabalhado na emprosa.

G

<



Adigional para Superyisor

. ’ o,
A Copel pagard a todos os empregados na fungo de supervisor o adiclonal de 20% (vinte

porcento)

Manutengho na integra das seguintes clausulas que constam no ACT 202212024

Clausula Segunda ~ Abrangéncia
Clausula Quarta - Descontos especificos no salario do empregado;

Clausula Quinta - Descontos diversos em favor dos sindicatos;

lausul xta - men larl
| | ima - Valor Liguido mensal;

Clausula Oltava - Da Manutengio da renda do empregado reabilitado;

Clausula Nona - Antecipagédo do 13° salario;

Clausula Décima Primeira - Remuneracdo das Horas Extras Extraordinarias;

Clausula Décima Segunda - Adicional Noturno;

Clausula Décima Terceira - Insalubridade;
Clausula Décima Quarta - Adicional de Penosidade;

Clausula Décima Nona - Assisténcia Juridica;

Clausula Vigésima - Dispensa de Empregados;

Clausula Vigésima Primeira — Programa de Demissao Voluntaria — PDV

Clausula Vigésima Segunda — Programa de Demissao Voluntaria — PDVs Subsequentes

Clausula Vigésima Quarta - Manutengdo do Quadro Funcional;

Clausula Vigésima Quinta — Jornada Semanal Legal;
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Clausula Vigésima Sexta - Reducgio de jornada e salério;

* Clasula Vigésima Sétima — Banco de Horas;

* Clausula Vigésima Oitava — Da auséncia Abonada Mediante Reposigao de Horas

Extraordinarias:

* Clausula Vigésima Nona - Compensacio do expediente mediante folga;

» Clausula Trigésima - Sistema de Registro de Ponto;

e Clausula Trigésima Primeira - Férias:

» Clausula Trigésima Terceira - Adiantamento de Férias;

» Clausula Trigésima Quarta - Licenca Nojo;

e Clausula Trigésima Quinta - Licenca Maternidade e Paternidade;

¢ Clausula Trigésima Sétima - Licenca para Trabalhadoras Vitimas de Violéncia Doméstica:

e« Clausula Trigésima Qitava - Liberacao de Dirigente Sindical;

¢ Clausula Quadragésima - Reunides Quadrimestrais;

e Clausula Quadragésima Segunda - Manutencdo do Patrocinio da Copel a Fundacao Copel:

e Clausula Quadragésima Quarta - Multa.
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Coletivo Sjndical da CoSel - CSEC Coletivo Sindical Majoritario dos
.’ Empregados da Copel - CSMEC

i
SINDEL; SINDENEL; SINDELPAR; SICONTIBA; SINTEC-PR; STIECP; SENGE-PR;
SINTESPAR; SINEL; SINDESPAR; SINDASP; STEEM; FENATEMA; FENTEC

&7



