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PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA - PDV 2025

REGULAMENTO

O objetivo do presente regulamento € estabelecer as regras e os critérios do Plano de Demissao
Voluntaria - PDV 2025, que possibilite ao empregado solicitar seu desligamento do quadro de
empregados da Companhia de Saneamento do Parana - Sanepar, mediante a adesao a este plano.

1) Condicionantes

O plano somente sera implementado, caso sejam atingidas duas condi¢des:
a) Seja firmado Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) com o sindicato da categoria do empregado.

b) Os empregados, uma vez aderindo ao plano, ndo poderdo assumir posteriormente ao
desligamento, qualquer cargo, emprego ou fungdo na Companhia, ainda que de livre
nomeacao e exoneracgao.

2) Prazo para os sindicatos

Para firmar o ACT com a Companhia, anuindo os termos do presente regulamento, fica
estabelecido o prazo a ser contado a partir da data de comunicacao do plano aos sindicatos, até o
dia 30/08/2024 as 17 horas.

3) Vigéncia
Inicio: 01/08/2024, respeitando a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.

Término: 17/02/2025

4) Critérios de participacao

Poderao requerer a adesao ao plano, os empregados representados pelos sindicatos que firmaram
o Acordo Coletivo de Trabalho do PDV 2025 e que atenderem, no minimo, a 1 (um) dos 4 (quatro)
critérios abaixo:

1. Tenham em 17/02/2025, idade igual ou superior a 60 anos;

2. Tenham em 17/02/2025, tempo de casa igual ou superior a 30 anos. Considera-se o
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tempo de contrato de trabalho com a Sanepar, o contrato de trabalho vigente registrado
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. Caso o empregado possua mais
do que um contrato de trabalho com a Sanepar, serdo considerados para fins de
contagem do tempo de trabalho apenas os sequenciais e imediatos com intervalo
maximo de 30 (trinta) dias um do outro;

3. Tenham na data de 17/02/2025, salario cuja somatdria dos cddigos salariais n° 100, 115,
325, 6154, 108 e 557, seja igual ou superior a R$15.000,00;

4. Tenham a aposentadoria concedida junto ao INSS com Data de Inicio do Beneficio (DIB)
igual ou anterior a 12/11/2019.

5) Indenizacao financeira

O calculo da indenizag&o financeira para os empregados participantes do plano fica estabelecido
pelos seguintes atributos:

1. SR: Salario de Referéncia

2. Opgoes: 1 ou 2 (80% e 40%, respectivamente)

3. TCT: Tempo de contrato de trabalho

4. VA12: Valor equivalente a 12 meses do vale alimentacao

5.1) O Salario de Referéncia (SR) compreendera, para fins de calculo, os cédigos salariais a seguir:
e 100* - Salario Normal;
e 115 e 325* - Adicional por Tempo de Servigo — ATS;
e 6154* - Salario Recomp. ACT 2018;
e 108* - Salario Estratégico;
e 557* - Antecip. Reaj. Lei 4950A/ACT

e 130 e 6130 - Adicional Regional de Habitagdo Foz do Iguagu - AFoz, o qual sera pago,
conforme formula definida no Item 5.1.1, no valor do més da rescisédo e proporcionalmente
ao numero de meses em que o0 empregado recebeu o AFoz, no periodo de 60 meses
anteriores a data de adesao ao plano.

*Os codigos 100, 115, 325, 6154, 108 e 557 terdo como base de calculo o valor praticado,
correspondente a 30 dias, no més de rescisao do contrato de trabalho.

5.1.1) O Adicional Regional de Habitagdo Foz do Iguacgu fara parte da base de calculo do
Salario de Referéncia apenas e tao somente aos empregados que fizerem jus ao
mencionado adicional no més da rescisdo. O calculo observara a seguinte férmula:
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AFoz = (V130 e V6130) x MTHF
60

Onde:
AFoz = Adicional Regional de Habitagdo Foz do Iguagu

V130 e V6130 = valor do cédigo 130 e 6130 no més da rescisdo (considerando o més
completo de 30 dias)

MTHF = meses trabalhados nos ultimos 60 meses em que o empregado recebeu
efetivamente o Adicional Regional de Habitacdo Foz do Iguacu.

5.2) Estardo disponiveis, de livre escolha do empregado, as OPGOES 1 e 2 com percentuais a
serem aplicados ao Salario de Referéncia.

OPCAO 1: Com quitacéo plena, geral e irrevogavel dos direitos decorrentes do contrato de trabalho,
para nunca e nada mais reclamar, seja perante a Justica do Trabalho, seja perante a Justica
Comum, seja a que titulo for, em face da Companhia. Nesta op¢do, o empregado devera renunciar
aos direitos pleiteados, seja em reclamatdria trabalhista individual e/ou coletiva em tramite.

A empresa pagara indenizagao financeira correspondente a 80% (oitenta por cento) do Salario
de Referéncia (ltem 5.1) do més de rescisao do contrato, multiplicado pelo Tempo do Contrato de
Trabalho (TCT) total e ininterrupto. Caso o empregado possua mais do que um contrato de trabalho
com a Companhia de Saneamento do Parana - Sanepar, serdo considerados para fins de contagem
do tempo de trabalho apenas os sequenciais e imediatos com intervalo maximo de 30 (trinta) dias
um do outro. Por fim, sera acrescido o valor equivalente a 12 (doze) meses do beneficio integral de
vale alimentagéo, correspondente ao més de rescisao.

O resultado final da indenizagao financeira nesta opcédo tera como piso, o valor minimo de
R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), ou seja, caso o resultado do calculo seja inferior a
R$150 mil, fica garantido este valor como pagamento da indenizag&o. O valor sera pago na forma
estabelecida no ltem 9 deste regulamento.

ou

OPCAO 2: Sem quitacdo plena e irrevogavel dos direitos decorrentes do contrato de trabalho. A
empresa pagara indenizagao financeira correspondente a 40% (quarenta por cento) do Salario
de Referéncia (ltem 5.1) do més de rescisao do contrato, multiplicado pelo Tempo do Contrato de
Trabalho (TCT) total e ininterrupto. Caso o empregado possua mais do que um contrato de trabalho
com a Companhia de Saneamento do Parana - Sanepar, serdo considerados para fins de contagem
do tempo de trabalho apenas os sequenciais e imediatos com intervalo maximo de 30 (trinta) dias
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um do outro. Por fim, sera acrescido o valor equivalente a 12 (doze) meses do beneficio integral de
vale alimentacgao, correspondente ao més de rescisao. O valor sera pago na forma estabelecida no
Item 9 deste regulamento.

5.3) Férmula de calculo da indenizacgéo financeira:

Indenizacéao financeira = SR (C6d.100 + C6d.115 + C6d.325 + C6d.6154 + C6d.108 + C6d.130 +
C06d.6130 + Cod.557) x (80% ou 40%) x TCT + VA12

Onde:

e SR: Salario de Referéncia praticado no més da rescisdo do contrato de trabalho sendo a
somatodria dos codigos 100 + 115 + 325 + 6154 + 108 + 130 + 6130, conforme férmula
definida no Item 5.1.1 + 557

e 80% ou 40%: percentual maximo do Salario de Referéncia, de op¢édo do empregado,
conforme ltem 5.2

e TCT = Tempo de Contrato de Trabalho

Periodo total do contrato de trabalho vigente em anos com a Companhia de Saneamento do
Parana - Sanepar, sendo apenas os sequenciais e imediatos com intervalo maximo de 30
(trinta) dias um do outro.

Férmula:
TCT =n° anos + (n° meses/12) + (n° dias/30/12)

Numero de anos completos acrescido o numero de meses completos dividido por 12
e acrescido o numero de dias restantes até a data do desligamento divididos por 30
e divididos por 12. Serdo consideradas duas casas decimais no resultado.

e VA12 = Valor equivalente a 12 meses do vale alimentacao.

5.4) No valor da indenizagao do plano esta compreendido o repasse de conhecimento, a critério da
companhia, que devera ser executado até o ultimo dia de trabalho.

5.5) Nao serédo consideradas para calculo da indenizag&do, a qualquer titulo, quaisquer outras
verbas que nao estejam expressamente referidas no ltem 5.1, valor a ser pago, na forma
estabelecida no ltem 9, deste regulamento.

5.6) O resultado do célculo da indenizagao financeira € imutavel e irrevogavel, nao podendo ser
acrescida ou computada qualquer eventual diferenga, seja a que titulo ou natureza for, sendo que
tal valor expressamente ndo admite qualquer tipo de modificagdo ou de ampliagdo. Frise-se que a
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o valor ndo comporta qualquer alteragéo, até mesmo qualquer vantagem obtida posteriormente a
data da adeséo, seja pela categoria por meio de ACT, decisao judicial individual ou coletiva, Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragao ou qualquer outra, a que titulo for.

6) Adesao

O protocolo da adesao podera ocorrer a_partir de 06/01/2025 as 08 horas até 17/02/2025 as
17 horas, observando o prazo constante no Item 2, mediante a livre manifestagdo do empregado,
levando-se em consideragao os critérios dispostos neste regulamento.

6.1) A solicitagao de adesao ao plano implicara:

a) Na analise por parte da GGPS, que acatara ou ndo a adesao, considerando o atingimento
do limite orgamentario estabelecido no item 7 e informara ao empregado (anexo V).

b) Na aceitagao pelo empregado da condigao de imutabilidade do calculo da indenizagao, que
esta configurada em elementos fixos e conhecidos, constantes no ltem 5.

c) Na quitacao plena, geral e irrevogavel das verbas que serdo pagas a titulo de indenizac&o
financeira e das verbas rescisorias explicitadas no respectivo Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho.

d) Na renuncia do direito de postular, a qualquer tempo, pela via judicial, a sua reintegracéo no
emprego, seja pelo motivo que for;

e) Na quitagao plena, geral e irrevogavel do contrato de trabalho, caso o empregado escolha a
OPCAO 1, bem como da extinta relagéo juridica mantida entre as partes, para nunca e nada
mais reclamar, seja perante a Justica do Trabalho, seja perante a Justica Comum, seja a
que titulo for, em face da Companhia de Saneamento do Parana — Sanepar. Na escolha da
OPCAO 1, o empregado estara quitando qualquer reclamatéria trabalhista em andamento,
seja individual ou coletiva e/ou qualquer pleito perante a Justica Comum;

f) Na formalizacédo da adesdo mediante assinatura de termo préprio (anexos | ou |l deste
regulamento);

g) Na formalizacéo de pedido de demissao, pelo empregado aderente.

6.2) Demais condi¢des da adesao:

a) Os empregados detentores de estabilidade legal (cipeiros, dirigentes sindicais e vitimas de
acidente de trabalho) deverao apresentar renuncia formal desta condi¢cdo para possibilitar a
sua adeséao ao plano;

b) O empregado que estiver envolvido em PDI (Procedimento Disciplinar Interno), que requerer
adesao ao plano, devera aguardar analise e deliberagdo do processo e o comunicado da
Geréncia de Gestao de Pessoas.

c) N&ao podera aderir ao plano o empregado que tenha sido reintegrado por meio de ordem
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judicial, em processo ainda n&o transitado em julgado.

7) Limite Orcamentario

O PDV esta limitado ao orgamento de R$ 120.000.000,00 (cento e vinte milhdes de reais).
Considera-se para este limite, a somatoria da Indenizagao Financeira de todos que solicitaram
adesdo, conforme item 5.3 deste plano, tendo como referéncia o valor calculado no més de
fevereiro de 2025.

Fica estabelecido como critério de atingimento do numero de empregados a serem desligados no
plano, a somatdria dos itens abaixo, sendo a pontuacao de classificagdo, do maior para o menor,
até o atingimento do valor estabelecido. Serao consideradas duas casas decimais no resultado.

a) Tempo de contrato de trabalho (TCT)
Fica estabelecida a data de 17/02/2025 para calculo do tempo de contrato de trabalho, para
fins de pontuagao de classificagdo. Considera-se o tempo de contrato de trabalho com a
Sanepar, o contrato de trabalho vigente registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS. Caso o empregado possua mais do que um contrato de trabalho com a
Sanepar, serdao considerados para fins de contagem do tempo de trabalho apenas os
sequenciais e imediatos com intervalo maximo de 30 (trinta) dias um do outro.

b) Idade do empregado (IDE)
Fica estabelecida a data de 17/02/2025 para calculo da idade do empregado e fins de
pontuacgao de classificagao.

O calculo observara a seguinte formula: TCT + IDE = Pontuagao

8) Desligamento

8.1) O desligamento ocorrera no periodo de margo a maio de 2025. A data do ultimo dia de trabalho
sera sugerida pela geréncia do empregado e fixada definitivamente pela Geréncia de Gestao de
Pessoas.

8.2) O empregado recebera informagao da GGPS quanto a confirmagao da adesao e a definigao
da data de seu ultimo dia de trabalho (anexo llI).

8.3) Os desligamentos dos empregados que aderirem ao plano estardo condicionados aos
resultados dos exames médicos demissionais, conforme legislagao vigente.

8.4) A rescisdo de contrato de trabalho sera por pedido de desligamento formulado pelo
empregado, com dispensa do cumprimento de aviso prévio, com pagamento das verbas rescisorias
em unica parcela, no prazo de até 10 dias contados do término do contrato, mediante a emissao
de TRCT — Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, conforme estabelece a Consolidagcao das
Leis do Trabalho (CLT).
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9) Pagamento da indenizacao financeira

9.1) A empresa pagara indenizagao financeira nas condigdes e percentuais estabelecidos no Item
5, em 6 (seis) parcelas iguais e consecutivas a cada 30 dias. A primeira parcela ocorrera 30
(trinta) dias a partir da data da rescisdo do contrato de trabalho. As parcelas n&o sofrerdo qualquer
corregao monetaria.

9.2) Em fungao da legislagéo vigente, sobre o valor destas verbas de carater indenizatério, nao
havera incidéncia de imposto de renda.

10) Disposicoes Finais

10.1) Os empregados com aposentadoria por invalidez nao poderao aderir ao plano.

10.2) Em caso de falecimento do empregado apds a adesao ao plano, o pagamento da indenizagao
e demais verbas ocorrerdo ao inventariante ou representante legal do espdlio, comprovando
documentalmente sua condicéo.

10.3) Sera considerada nula a adesao ao plano, caso o empregado venha a praticar ato que resulte
em demissao por justa causa.

10.4) O descumprimento de qualquer regra prevista neste regulamento resultara na exclusao do
empregado ao plano.

10.5) O empregado devera consultar as Fundagdes Sanepar acerca das opgdes existentes para
manutengao da assisténcia médica e permanéncia no plano de previdéncia privada e possibilidades
de resgate, bem como acerca de débitos existentes e demais informagdes de seu interesse.

10.6) A adeséo ao plano é irrevogavel, a partir da data do protocolo na GGPS, ndo sendo permitida
a sua desisténcia, exceto caso ocorra fato superveniente, ou seja, posterior, plenamente
fundamentado e aprovado pela Diretoria a que pertence o empregado.

10.7) Nos casos de empregados reintegrados com processo judicial transitado em julgado,
empregados com periodos em licenga sem remuneragao e empregados com periodos de cessao
funcional para outros 6rgaos, a indenizagéo financeira contemplara apenas e tdo somente o periodo
do efetivo trabalho na Sanepar.

10.8) Sera computado o tempo de contrato de trabalho (TCT) integral para o calculo da indenizagao
financeira para os empregados em auxilio-doenga e auxilio-doenga acidentario, empregados
cedidos para entidades sindicais e Fundag¢des Sanepar.

10.9) Os casos omissos serao decididos pela Diretoria Executiva da empresa.
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ANEXO |

TERMO DE ADESAO
SOLICITAGAO DE DESLIGAMENTO COM QUITACAO PLENA E IRREVOGAVEL DOS
DIREITOS DECORRENTES DO CONTRATO DE TRABALHO E RENUNCIA DE
RECLAMATORIAS TRABALHISTAS

Venho, por meio do presente, por minha livre e espontanea vontade e por ser de meu particular interesse, requerer e
declarar:

1. Minha adesao ao Plano de Demissao Voluntaria — PDV, requerendo meu pedido de desligamento voluntario
do quadro de empregados da Companhia, com extingdo do meu contrato de trabalho com dispensa de cumprimento
do aviso-prévio, mediante o recebimento de indenizacdo financeira, verbas rescisorias legais e o cumprimento das
regras estabelecidas para o referido plano, com data de desligamento a ser informada pela GGPS — Geréncia de
Gestao de Pessoas.

2. Que tive acesso integral as regras do regulamento do Plano de Demissao Voluntaria — PDV, conhego os termos
do referido plano e estou ciente que minha adesado implica aceitagcao irrestrita e irretratavel das condigcbes ali
estabelecidas, inclusive e principalmente no que tange a imutabilidade do calculo da indenizagao financeira com base
no Salario de Referéncia praticado no més da rescisao do contrato de trabalho e demais elementos das férmulas, sem
qualquer alteragdo mesmo que haja eventual posterior pagamento de Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho —
TRCT complementar, e a renuncia do direito de postular reintegracdo no emprego.

3. Que a minha ades&o ao Plano de Demisséo Voluntaria - PDV implica na quitacdo plena, geral e irrevogavel
das verbas, que serdo pagas a titulo de indenizagéo dele decorrente e das verbas rescisérias explicitadas no respectivo
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, bem como da extinta relagao juridica mantida entre as partes,
para nunca e nada mais a reclamar, seja perante a Justiga do Trabalho, seja perante a Justiga Comum, seja a que
titulo for, em face da Companhia de Saneamento do Parana — SANEPAR, bem como renuncio a qualquer direito
pleiteado, em reclamatéria trabalhista, individual e/ou coletiva em tramite.

4. Que nao tenho qualquer demanda judicial contra a Companhia, no que se refere ao contrato de trabalho, quer
seja, individual e/ou coletivamente e que antes da presente adesao ao plano, ja providenciei a renuncia de qualquer
acao contra a Companhia, seja reclamatéria trabalhista, cumprimento de sentenca, ou outra agéo que litigava contra
essa empregadora, independentemente da fase processual, ou seja, em qualquer juizo, instancia ou tribunal.

5. Que estou ciente da adesio ao plano, observando a OPCAO n° , correspondente a

% do Salario de Referéncia.

6. Que a extingdo do contrato de trabalho, ora solicitada, € a meu pedido, livre de qualquer tipo de coagao ou
constrangimento.
7. Que realizarei os exames demissionais na data definida pela GGPS.

Local e data

Nome completo (legivel):

Assinatura:

Gerente do empregado
Registro Funcional (completo): Carimbo e assinatura
CPF:

Sigla do sindicato representante:

Data sugerida pelo gerente como ultimo dia de trabalho, considerando o repasse de conhecimentos:
/ /
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ANEXOIII

TERMO DE ADESAO AO PDV 2025
SOLICITAGAO DE DESLIGAMENTO SEM QUITACAO PLENA E IRREVOGAVEL DOS
DIREITOS DECORRENTES DO CONTRATO DE TRABALHO E SEM RENUNCIA DE
RECLAMATORIAS TRABALHISTAS

Venho, por meio do presente, por minha livre e espontanea vontade e por ser de meu particular interesse,
requerer e declarar:

1. Minha adeséo ao Plano de Demissao Voluntaria — PDV, requerendo meu pedido de desligamento
voluntario do quadro de empregados da Companhia, com extingdo do meu contrato de trabalho com
dispensa de cumprimento do aviso-prévio, mediante o recebimento de indenizagéo financeira, verbas
rescisorias legais e o cumprimento das regras estabelecidas para o referido plano, com data de desligamento
a ser informada pela GGPS — Geréncia de Gestao de Pessoas.

2. Que tive acesso integral as regras do regulamento do Plano de Demissao Voluntaria — PDV, conhego
os termos do referido plano e estou ciente que minha adesao implica aceitagao irrestrita e irretratavel das
condicbes ali estabelecidas, inclusive e principalmente no que tange a imutabilidade do calculo da
indenizagao financeira com base no Salario de Referéncia praticado no més da rescisao do contrato de
trabalho e demais elementos das formulas, sem qualquer alteragdo mesmo que haja eventual posterior
pagamento de Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho — TRCT complementar, e a renuncia do direito
de postular reintegragdo no emprego.

3. Que a minha adesédo ao Plano de Demissao Voluntaria - PDV implica na quitagéo plena, geral e
irrevogavel das verbas, que serdo pagas a titulo de indenizagao dele decorrente e das verbas rescisoérias
explicitadas no respectivo Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, ndo comportando qualquer
recalculo ou pagamento de diferengas, a que titulo for.

4. Que estou ciente da ades3o ao plano, observando o prazo da OPGAO n° , correspondente

a % do Salario de Referéncia.

5. Que a extingado do contrato de trabalho, ora solicitada, € a meu pedido, livre de qualquer tipo de
coagéao ou constrangimento.

6. Que realizarei os exames demissionais na data definida pela GGPS.

Local e data

Nome completo (legivel):

Assinatura:

Gerente do empregado
Registro Funcional (completo): Carimbo e assinatura
CPF:

Sigla do sindicato representante:

Data sugerida pelo gerente como ultimo dia de trabalho, considerando o repasse de conhecimentos:
/ /
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ANEXO Il

PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA - PDV 2025

Sr(a). (home do empregado)

Informamos que o(a) Sr.(a) atende aos critérios de participagao no Plano de Demissao Voluntaria
— PDV 2025, conforme TERMO DE ADESAQO — SOLICITACAO DE DESLIGAMENTO.

Sendo assim, informamos que seu ultimo dia de trabalho sera em / / , data esta,
considerada para fins de desligamento do quadro de empregados da Sanepar, até a qual devera
ser entregue sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS para as devidas anotagdes de
baixa do contrato de trabalho, além da devolug¢do, conforme o caso, de uniformes/EPI’s, telefone
celular/notebook corporativo, cadeira (teletrabalho) e cracha de identificagao.

Para fins da rescisdo do contrato de trabalho, sera necessario comparecer ao enderego XXX, no
dia XXX e horario XXX para a realizagdo dos exames demissionais.

Atenciosamente,

GGPS — Geréncia de Gestao de Pessoas

Ciente em / /

Nome completo (legivel):

Assinatura:

Gerente do empregado
Registro Funcional (completo): Carimbo e assinatura
CPF:
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ANEXO IV

PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA - PDV 2025
Sr(a). (hnome do empregado)

Conforme previsto no item 7 do regulamento, o limite orgamentario foi atingido.

Assim sendo, informamos que estamos impossibilitados de acatar sua adesdo ao Plano de
Demissao Voluntaria — PDV e caso haja alguma alteragao de aprovagao do limite, entraremos em

contato para verificar o interesse na continuidade da adeséo.

Atenciosamente,

GGPS - Geréncia de Gestao de Pessoas

Ciente em / /

Nome completo (legivel):

Assinatura:

Gerente do empregado
Registro Funcional (completo): Carimbo e assinatura
CPF:
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