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SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.684.828/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEANDRO JOSE GRASSMANN;

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO PARANA, CNPJ n.
02.818.811/0001-20, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). ARI FARIA BITTENCOURT;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2020 a 31 de maio de 2021 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional liberal dos
Engenheiros do plano da CNPL, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Adrianépolis/PR, Agudos do
Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Altamira do Parana/PR, Alto Parana/PR, Alto Piquiri/PR,
Alténia/PR, Alvorada do Sul/PR, Amapora/PR, Ampére/PR, Anahy/PR, Andira/PR, AngulolPR,
Antonina/PR, Anténio Olinto/PR, Arapoti/PR, Arapud/PR, Araruna/PR, Araucaria/PR, Ariranha do
IvailPR, Assai/lPR, Assis Chateaubriand/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa Nova/PR,
Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracao/PR, Bela Vista da Caroba/PR,
Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, Boa Esperan¢a do Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR, Boa
Ventura de Sao Roque/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Bocaiuva do Sul/PR, Bom Jesus do Sul/PR,
Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borrazépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do Sul/PR,
Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/PR, Cambara/PR, Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR,
Campina Grande do Sul/PR, Campo Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo
Magro/PR, Campo Mourao/PR, Candido de Abreu/PR, Candoéi/PR, Cantagalo/PR, Capanemal/PR,
Capitdao Lednidas Marques/PR, Carambei/lPR, Carlépolis/PR, Cascavel/lPR, Catanduvas/PR,
Centenario do Sul/PR, Cerro Azul/lPR, Céu Azul/lPR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade
Gauchal/PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR, Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR,
Contenda/PR, Corbélia/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Corumbatai do Sul/PR,
Cruz Machado/PR, Cruzeiro do Iguagu/PR, Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR,
Cruzmaltina/PR, Curitiba/PR, Curitiva/PR, Diamante do Norte/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante
D'Oeste/PR, Dois Vizinhos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas
Marques/PR, Engenheiro Beltrao/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanga Nova/PR, Espigao Alto do
Iguacu/PR, Farol/PR, Faxinal/lPR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR, Fernandes Pinheiro/PR,
Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Florai/PR, Floresta/PR, Florestépolis/PR, Flérida/PR, Formosa
do Oeste/PR, Foz do Iguagu/PR, Foz do Jordao/PR, Francisco Alves/PR, Francisco Beltrao/PR,
General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioeré/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guaira/PR,
Guairaca/PR, Guamiranga/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR, Guaraci/PR, Guaraniagu/PR,
Guarapuava/PR, Guaraquecaba/PR, Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR, Ibaiti/PR, Ibemal/PR,
Icaraima/PR, Iguaracu/PR, Iguatu/PR, Imbau/PR, Imbituva/PR, Inacio Martins/PR, Inaja/PR,
Indianépolis/PR, Ipiranga/PR, Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR, Irati/PR, Iretama/PR, Itaguajé/PR,
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Itaipulandia/PR, Itambaraca/PR, Itambé/PR, Itapejara d'Oeste/PR, Itaperugu/PR, Itaina do Sul/PR,
Ivai/PR, Ivaipora/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapita/PR, Jaguariaiva/PR,
Jandaia do Sul/PR, Janiopolis/PR, Japira/PR, Japurd/PR, Jardim Alegre/PR, Jardim Olinda/PR,
Jesuitas/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR,
Laranjal/PR, Laranjeiras do Sul/PR, Ledpolis/PR, Lidianépolis/PR, Lindoeste/PR, Loanda/PR,
Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Mallet/PR, Mamboré/PR,
Mandaguag¢u/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel
Ribas/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR,
Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR, Mariopolis/PR, Maripa/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR,
Marumbi/PR, Matelandia/PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da Serra/PR, Medianeira/PR,
Mercedes/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Missal/PR, Moreira Sales/PR, Morretes/PR, Munhoz de
Melo/PR, Nao Informado/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova Alianga do Ivai/PR, Nova América
da Colina/PR, Nova Aurora/PR, Nova Cantu/PR, Nova Esperanga do Sudoeste/PR, Nova
Esperanca/PR, Nova Fatima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova
Prata do Iguagu/PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo
Itacolomi/PR, Ortigueira/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR, Paicandu/PR, Palmas/PR,
Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paraiso do Norte/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR,
Paranapoema/PR, Paranavai/lPR, Pato Bragado/PR, Pato Branco/PR, Paula Freitas/PR, Paulo
Frontin/PR, Peabiru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR, Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de
Séao Bento/PR, Pinhalao/PR, Pinhao/PR, Pirai do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Pitangueiras/PR,
Planaltina do Parana/PR, Planalto/PR, Ponta Grossa/PR, Pontal do Parana/PR, Porecatu/PR, Porto
Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Porto Vitoéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR,
Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR, Prudentépolis/PR, Quarto Centenario/PR,
Quatigua/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas do Iguacu/PR, Queréncia do Norte/PR,
Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR,
Realeza/PR, Rebougas/PR, Renascenc¢a/PR, Reserva do Iguacu/PR, Reserva/PR, Ribeirdao Claro/PR,
Ribeirao do Pinhal/PR, Rio Azul/PR, Rio Bom/PR, Rio Bonito do Iguagu/PR, Rio Branco do Ivai/PR,
Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR e Roncador/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo dos profissionais abrangidos pela convengao Coletiva de trabalho sera pago conforne
Lei Federal 4.950-A/66.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os integrantes da categoria abrangida por esta convencdo coletiva de trabalho terdo os salarios fixos,
ou a parte fixa dos salarios mistos, reajustados em 1° de junho de 2020, mediante a aplicacdo do
percentual de 2,05% (dois virgula zero cinco por cento) sobre os salarios vigentes em 1° de junho de
2019.

Paragrafo 1° - Aos empregados admitidos apds 1° de junho de 2019, sera garantido o reajuste
estabelecido acima, proporcional ao tempo de servico, na base de 1/12 avos do reajuste por més
trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 dias no més.

Paragrafo 20 - As diferencas salariais decorrentes do reajuste aqui fixado, verificadas no periodo de 1°
de junho de 2020 até a data de registro do presente instrumento, poderdo ser pagas até 31 de
dezembro de 2020, sem quaisquer acréscimos ou penalidades. Caso haja rescisdo de contrato o
pagamento das diferencas sera antecipado e devera ser quitado no TRCT.

Paragrafo 3° - Os complementos das verbas rescisorias, das dispensas ou demissoes ja

ocorridas, decorrentes da aplicacdo desta convengdo coletiva de trabalho deverdo ser pagos até a
data estabelecida no caput desta clausula.
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CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGOES

A correcao salarial ora estabelecida sofrera a compensacao de todos os aumentos, antecipacbes e
reajustes salariais, abonos salariais ou ndo, de natureza espontanea ou compulsoéria, concedidos pelo
empregador, desde junho de 2019. Nao serdo compensados os aumentos salariais determinados por
promogao, transferéncia de cargo, equiparagao salarial, término de aprendizagem ou implemento de idade
(IN 04 do TST, alinea XXI).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serao fornecidos, obrigatoriamente pela empresa, comprovantes de pagamento mensais, com sua identificagdo e
com a discriminagao das verbas pagas e os descontos efetuados, incluindo os valores recolhidos ao FGTS

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas de forma escalonada, com adicional de 65% (sessenta e cinco por cento) para as
primeiras 20 (vinte) horas mensais, 85% (oitenta e cinco por cento) para as excedentes de 20 (vinte) até 40
(quarenta) horas mensais e de 100% (cem por cento) para as horas que ultrapassarem a 40 (quarenta) horas
mensais.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha carater meramente eventual o empregado substituto fara jus ao
salario do substituido.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica convencionado que a empresa, por ocasido da celebracao do contrato de experiéncia, entregara
obrigatoriamente, copia do referido contrato ao empregado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA DECIMA - RESCISAO DO CONTRATO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisao do contrato por justa causa, a empresa devera, obrigatoriamente, indicar por escrito a falta
grave cometida pelo empregado, sob pena de, ndo o fazendo, nao poder alega-lo em juizo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisorias devera ser feito nos prazos estabelecidos no Artigo 477, § 6° da CLT. Decorrido
0 prazo, considerar-se-do como dias trabalhados o periodo compreendido entre o desligamento até a data do
referido pagamento. Na hip6tese de nao ser efetuado o mencionado pagamento, motivado pela auséncia do
mesmo, a empresa comunicara ao Senge-PR e ficara dispensada de qualquer sangao.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera sempre comunicado por escrito e contra recibo esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado,
podendo ser cumprido totalmente em casa. A reducéo de 2 (duas) horas diarias no servigo, ou 7 (sete) dias corridos,
sera utilizada atendendo a conveniéncia do empregado e exercida por ele no ato do recebimento do aviso prévio.
Durante o prazo do aviso dado por qualquer das partes, ficam vedadas as alteragdes nas condigdes de trabalho.

§1°. Sera aplicado o aviso prévio conforme previsto em lei 12.506/2011 e nota técnica 184/2012.

§2°. No curso do aviso prévio, quando dado pela empresa, sempre que o empregado comprovar a obtengao de novo
emprego, a empresa devera dispensa-lo do cumprimento do restante do prazo, desobrigando-a, contudo, do
pagamento dos salarios deste periodo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXAME DEMISSIONAL

Antes da demissao do empregado sera feito exame médico para comprovagéo do estado de saide do mesmo,
sempre que ele ndo tenha sido submetido a exame médico nos Ultimos 90 (noventa) dias, por médico da
empregadora. O atestado acompanhara a documentagéo da rescisao do contrato de trabalho.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empresa podera descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo com o Artigo 462 da CLT,
além dos descontos permitidos em lei, os referentes a empréstimos pessoais, contribuicbes a associacdes dos
funcionarios, compras autorizadas e outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por escrito
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pelo proprio empregado, ressalvado o direito dos mesmos reconsiderarem no primeiro dia util do més e por escrito,
a autorizagao anteriormente firmada, desde que nao haja débito pendente.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

empresa considerara como faltas justificadas ao servigo, para todos os efeitos legais, as que ocorrerem por:

a) prestacdo de exame em cursos de pds-graduagao, extensao universitaria ou cursos afins, se 0s mesmos
coincidirem com o horario de trabalho, desde que a empresa seja avisada com antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas) horas;

b) para hospitalizagao: por 1 (um) dia para possibilitar ao empregado acompanhar o cénjuge, companheira, filhos e
pais, quando dependentes, mediante comprovagao por escrito do estabelecimento hospitalar

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E SEGURANGA AO TRABALHO

A empresa devera obedecer aos dispositivos constantes na legislacdo vigente, com relagéo a seguranga do
trabalho, fornecendo equipamento de protegao individual gratuitamente nos casos em que a Lei obrigue ou por ela
exigidos que serao de uso obrigatorio por parte dos trabalhadores.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DE DIRIGENTE SINDICAL

A empresa, sem prejuizo da remuneracgao, liberara 2 (dois) dirigentes sindicais por 10 (dez) dias durante a vigéncia
da presente C. C. T., sendo vedada a auséncia dos mesmos no mesmo més e por mais de 1 (um) dia durante o
més. O Senge obriga-se de sua parte a comunicar a empresa, por escrito, com antecedéncia minima de 36 (trinta e
seis) horas.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL PROFISSIONAL E OU CONTRIBUIGAO
CONFEDERATIVA

Sera descontado 2% (dois por cento) do salario basico de cada engenheiro, gedlogo e demais profissionais
representados pelo SENGE-PR, a titulo de taxa negocial, conforme deliberagao soberana tomada em
Assembleia Geral Extraordinaria da categoria.
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Paragrafo 1° - Esse desconto sera efetuado no més de outubro de 2020 e repassado até o 5° dia util de
novembro.

Paragrafo 2°- Apos efetuado o desconto; os valores seréo repassados ao Senge-PR via deposito bancario
na Caixa Econdmica Federal; agencia 0369; conta corrente n° 4431-0 ou via guia que podera ser solicitada
no e-mail para senge-pr@senge-pr.org.br até o 5° dia util do més subsequente, no caso, novembro de 2020

Paragrafo 3° - Assegura-se aos empregados o direito de oposi¢cao do desconto da referida taxa, que devera
ser apresentado individualmente pelo trabalhador, diretamente ao sindicato até 5 (cinco) dias corridos apos
registro da Convencgao Coletiva de Trabalho na DRT, por meio de requerimento manuscrito, com
identificagdo e assinatura do oponente. Apds protocolo no sindicato entregar ao empregador para que o
desconto nao seja efetuado.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA NONA - CATEGORIA REPRESENTADA - ART. 611 §2° DA CLT

CONFORME AUTORIZACAO NO ART. 611, §2° DA CLT, A FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS SERVICOS E
TURISMO PODE CELEBRAR CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO PARA REGER AS RELACOES DAS
CATEGORIAS A ELAS VINCULADAS, INORGANIZADAS EM SINDICATOS, NO AMBITO DE SUA
REPRESENTACAO. Portanto o presente instrumento coletivo abrange somente a categoria profissional

de Engenharia, Gedlogos e Tecnoélogos que mantenham vinculo empregaticio com as empresas e empregadores
inorganizados em sindicatos e cuja atividade econémica seja representada pela Federacdo do Comércio de Bens,
Servigcos e Turismo do Parana.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA - PENALIDADES

Em conformidade com o disposto no item VIII do Artigo 613 da CLT, sera aplicada a penalidade equivalente a 10%
(dez por cento) do valor do salario normativo em caso de descumprimento de qualquer das clausulas da convencgao,
que revertera em beneficio da parte prejudicada.

Por assim haverem acordado, assinam esta Convencédo Coletiva de Trabalho, de conformidade com o estatuido
pelo Artigo 614 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO MEDICO E SEGURO DE VIDA EM GRUPO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR052962/2020&CNPJ=76684828000178&CEI|= 6/8


mailto:senge-pr@senge-pr.org.br

27/10/2020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

Fica assegurado ao empregado o direito de optar ou néo, pela sua inclusdo em convénios médicos, seguro de vida
em grupo, seguro por acidentes, seguro saude e similares, sempre que tiver que participar dos custos, ficando
autorizados descontos em folha dos custos e prémios.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTAO PONTO

Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo ponto, sempre que este julgar necessario a fim de
dirimir duvidas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISO

Conforme determina o § 2° do Artigo 614 da CLT, a empresa afixara no quadro de avisos, pelo prazo de 60
(sessenta) dias, copia da presente Convengéo, bem como permitira a colocagao de informagdes de interesses dos
empregados, que forem emitidos pela entidade profissional, mediante prévio conhecimento do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE JORNADAS ENTRE FERIADOS E FINS DE
SEMANAS

Sempre que as atividades permitirem, podera a empresa liberar o trabalho de dias uteis intercalados entre feriados e
fins de semana, de forma que os empregados tenham descanso prolongado. Os dias de folga serdo compensados
na semana, anterior ou posterior ao feriado, de comum acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTOS

Os empregadores poderao descontar dos salarios dos seus empregados, desde que por eles devida e
expressamente autorizados, importancias correspondentes a seguros, parcela atribuivel aos obreiros relativas a
planos de saude e vales-farmacia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RENEGOCIAGCAO

Na hipotese de alteragdes na legislagao salarial em vigor ou alteragao substancial de condi¢gbes de trabalho e
salario, as partes se reunirdo para examinar seus efeitos, para ado¢do de medidas que julgarem necessarias com
relacéo as clausulas de piso salarial.

LEANDRO JOSE GRASSMANN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO PARANA
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ARI FARIA BITTENCOURT
VICE-PRESIDENTE
FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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